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מאגר חומרי לימוד-דיני מיסים

סידור ועריכה –דודי דרשן 

מתוך תקליטור מיסים


פרשנות סעיפים –הכנה למבחן
פרשנות לסעיף  2-  מקורות הכנסה 
מס    הכנסה
מעבר לשיטת מס פרסונאלית
1.       שינוי מהותי במסגרת תיקון 132 הינו מעבר משיטת מס טריטוריאלית לשיטת מס פרסונאלית. הביטוי לשיטה הטריטוריאלית נקבע בסעיף 2 לפקודה: "מס הכנסה יהא משתלם... על הכנסתו של אדם שנצמחה, שהופקה או שנתקבלה בישראל ממקורות אלה:"
2.       סעיף זה שונה כך שתהא לו תחולה פרסונאלית לגבי תושבי ישראל יחד עם שימור השיטה הטריטוריאלית לגבי תושבי חוץ: "מס הכנסה יהא משתלם... על הכנסתו של אדם תושב ישראל שהופקה או שנצמחה בישראל או מחוץ לישראל ועל הכנסתו של אדם תושב חוץ שהופקה או שנצמחה בישראל, ממקורות אלה:"
3.       במקביל לשינוי שיטת המס  בוטלו סעיפים 5(1) עד 5(4)(א) לפקודה. סעיפים אלו הרחיבו את שיטת המס הטריטוריאלית באמצעות קביעה, כי ההכנסות המפורטות בהם ייראו כמופקות בישראל. עם המעבר לשיטת מס פרסונאלית, אין עוד צורך בסעיפים אלו.
4.       ניתן לראות, כי לאחר שינוי שיטת המס לא תהיה עילה לחיוב במס מכוח "נתקבלה", ולפיכך בוטלו סעיפים הקשורים לעילת חיוב זו כגון: סעיף 68, שקבע פטור ממס לתושב זמני שקיבל הכנסה בישראל, וסעיף 14, שקבע הקלות להכנסה ששולם עליה מס רק משום שנתקבלה בישראל.

מקורות הכנסה
1.       בתוקף עד 1.1.2003: "מס-הכנסה יהא משתלם, בכפוף להוראות פקודה זו, לכל  שנת-מס, בשיעורים המפורטים להלן, על הכנסתו של אדם שנצמחה, שהופקה, או שנתקבלה בישראל ממקורות אלה."

2.       חלק ב לפקודת מס-הכנסה דן בעיקרון במיסוי הכנסות פירותיות, להבדיל מרווח במישור ההוני, למעט סעיף 2(9), המהווה חריג לאמור, כמפורט להלן. יסודות הסעיף היום כלהלן: הכנסה של אדם שנצמחה או שהופקה או שנתקבלה בישראל. להלן פירוט יסודות הסעיף.

3.       לעניין הגדרת "הכנסה" ראה סעיף 1 בחלק א הדן בפרשנות, בערך "הכנסה".

4.     "הכנסה של אדם"
כיום, על-פי הגישה הקיימת, מזהים הכנסה כהכנסתו של אדם כאשר זכויות השימוש וההנאה מההכנסה נתונות בידיו. בדרך-כלל ניתן לומר, כי זכות השימוש בהכנסה היא לבעל הנכס (בבחינת "בעל הנכס הוא בעל הפרי"). לכלל זה יש סייגים, לפיהם: זכות השימוש בהכנסה אינה בידי בעל הנכס אלא בידי אדם אחר, דוגמת גנב, מועל, פורץ, מקבל שוחד[1] או אדם שקיבל את הזכות לפירות על-פי הסכם בר-תוקף, המחייב את בעל העץ ושולל ממנו אפשרות "שימוש" בהכנסה או בפירות מקור ההכנסה, הגם ש"העץ" לא הועבר.

בכל אחד מהמקרים האמורים, החבות במס הינה של בעל הזכות להכנסה או המשתמש בה בפועל.

מאידך גיסא, יראו כבעל זכות להכנסה וכחייב במס את מי שהעביר את זכותו לשימוש בהכנסה אך נשאר בעליה במובן השליטה בה. משמע, שמירת הכוח להורות על השימוש בהכנסה פירושו שהאדם נשאר בעל ההכנסה.

דוגמאות
(א)     עובד הפרקליטות מרצה במכון פרטי לפי הזמנה, מסרב לקבל תמורה בגין הרצאתו אך דורש שהיא תועבר למוסד יתומים "הר-היתום". זו הכנסה, מאחר שנעשה בה שימוש על-ידי קביעת דרך השימוש בתמורה, כל זאת, אף אם לא קיבל הנישום את תמורת הרצאתו.

 (ב)     ראובן, עובד משרד החינוך, מוותר על הכנסתו לטובת האגודה למלחמה בסרטן. הוא חייב במס על הכנסתו מאחר שעשה בה שימוש.
(ג)      במקום לייעד את הכנסתו לאגודה למלחמה בסרטן, מוותר ראובן על הכנסתו לחלוטין ומשאיר שיקול-דעת למשרד החינוך מה יעשה בה.

גם במקרה זה, מאחר שלא ניתן לוותר על הכנסת-עבודה בשל קוגנטיות דיני העבודה בישראל, יהיה המעביד חייב בניכוי המס והעברתו, ואילו לעובד או ליורשיו תעמוד תמיד הזכות לתבוע את השכר למרות "הוויתור".

(ד)      שמעון מעביר את אחד מבתיו בנאמנות לטובת בן-אחיו אפרים. שמעון הוא הנאמן. על-פי כתב-הנאמנות, מופקדים דמי-השכירות המתקבלים בחשבון  על-שם אפרים, ושמעון, כנאמן, רשאי לעשות בהם שימוש רק לטובת אפרים ובאישור בית-משפט בלבד. הבית נשאר על-שמו של שמעון בלשכת רישום מקרקעין, אך נרשמה על כך הערה על-פי חוק הנאמנות, התשל"ט-1979. ההכנסה תחויב במס בידי אפרים, אך השומה תוצא לשמעון על-פי שיעורי המס ומדרגות המס של אפרים. כך הדבר גם אם אפרים קטין, למרות קיום סעיף 83. סעיף זה יחול, לפי הלכת פרידמן,[2] רק כאשר מדובר בכוונה להפחתת מס בלתי-נאותה ולא במקרה כגון זה של מניע בתום-לב.

יש לציין, שבכל המקרים הנ"ל מדובר בהעברות הכנסה בתום-לב. לעניין הטיפול בעסקות מיוחדות או בעסקות הנעשות באי-תום-לב, ראה הדיון בסעיפים 84-82, 86 לפקודה, להלן.

עוד יש לזכור, כי לא ניתן להעביר זכות להכנסה הנובעת מיגיעה אישית.

משמע, אם העביר שכיר את הזכות למשכורת, יישאר תמיד חייב במס ויראו את ההעברה כהמחאת הזכות לאחר שנתקבלה. השכיר יישאר איפוא החייב במס או האדם שההכנסה שלו, כלשון סעיפים 6, 12 לפקודה.

5.     "נצמחה, הופקה, או נתקבלה"  (עילת "נתקבלה" בטלה מיום 1.1.2003)
שיטת המס בישראל מבוססת בעיקרה על השיטה הטריטוריאלית, לפיה די בכך שהכנסה נצמחה, הופקה או נתקבלה בישראל כדי שתחויב במס לפי הפקודה (החלופות שבסעיף 2 רישא אינן מצטברות).
1.5.1     "נצמחה"
הכנסה שנצמחה על הון או על נכס, לדוגמה:

(1)     ריבית על קרן מלווה;

(2)     שכר-דירה על נכס מושכר.

סעיף 2 דן בעיקרון בהכנסה פירותית, דוגמת הכנסה שהיא תמורה על יגיעה אישית או תשואה על נכס או על הון ולא בתמורה על מכירת נכס-הון. 
 בדרך-כלל נצמחת הכנסה בישראל כאשר הנכס מצוי בישראל. 
לדוגמה:  שכר-דירה נצמח בישראל כאשר הדירה בישראל.  אם הדירה בחו"ל, נצמח שכר-הדירה בחו"ל.
ריבית על הלוואה שניתנה ונעשה בה שימוש בישראל - נצמחת בישראל. [3]
1.5.2     "הופקה"
הכנסה הנובעת מיגיעה אישית: עסק, משלח-יד או הכנסת-עבודה. הכנסה מופקת בישראל כאשר העבודה נעשית בישראל (הלכת גודיק)[4] או כאשר העסק מתנהל בישראל. עסק מתנהל בישראל כאשר יש למנהל או לעובד בעסק שיקול-דעת בניהול העסק ואינו נציג טכני של עסק בחו"ל. עיקרון זה מקובל בכל המדינות הנאורות בעולם ומשמש קריטריון עיקרי לקביעת מוסד קבע ((Permanent Establishment באמנות-מס בעולם.

1.5.3     "נתקבלה"
(עילת "נתקבלה" בטלה מיום 1.1.2003)

לעניין פרשנות המונח "נתקבלה", קבע בית-המשפט בפרשת רזין,[5] כי הכנסה נתקבלה בישראל כאשר ניטלה לראשונה בישראל, אולם כאשר ניטלה כולה בחו"ל והועברה לישראל, אין לומר שהכנסה זו נתקבלה בישראל.

אם התקבול מחו"ל אינו הכנסה, כגון ירושה, מובן שלא תהיה זו הכנסה שנתקבלה.

 



עמ"ה 13/821              ד"ר פרומקין נ' פ"ש חיפה, פד"א י"ד (121). 
2            ע"פ 678/75 מ' פרידמן נ' מדינת-ישראל, פ"ד ל"א (1) 309.

ע"א 702/703             פ"ש חיפה נ' חב' החשמל, פד"א ד' 263; ובמחוזי עמ"ה 161/69, פד"א ג' 339.

4            ע"א 189/68 פ"ש נ' גיורא גודיק הפקות בינלאומיות, פ"ד כ"ג (1) 36.

;עמ"ה 114/895            עמ"ה 878/65 רזין נ' פ"ש גוש-דן, קפ"ד ה(5) 26; והשווה עמ"ה 176/68 אבניאל נ' פ"ש חיפה, פד"א ב' 494 ברונפמן נ' פ"ש נתניה, פד"א כ' עמ' 41 - עליו הוגש ערעור לביהמ"ש העליון.
סעיף 2א: מיסוי הגרלות, הימורים ופרסים 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
 1.     כללי
טרם חקיקת חוק התכנית הכלכלית להבראת כלכלת ישראל (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 2003 ו-2004), התשס"ג-2003 (להלן: "חוק התכנית הכלכלית"), שיטת מיסוי ההכנסה הפירותית בישראל הייתה לפי תורת המקור. שיטה זו גרסה כי הכנסה תמוסה רק אם יש לה מקור. בהתאם לשיטה זו, הכנסה שנבעה לנישום מרווחי הגרלות, הימורים ופעילות נושאת פרסים הייתה בדרך-כלל פטורה ממס, וזאת מאחר והכנסה מסוג זה נחשבה כמתת שמים, ללא פוטנציאל ריאלי לחזור על עצמה וללא אפשרות לסווגה כהכנסה, כהגדרתה בסעיף 1 לפקודת מס הכנסה (נוסח חדש), התשכ"א-1961 (להלן:"הפקודה") - ועל-כן נחשבה היא לנטולת מקור.
גישה זו של המחוקק זכתה לביקורת, וזאת מאחר ולא נמצא הצדק של ממש מדוע נישום שהגדיל את הכנסתו כתוצאה מזכייה בהגרלה, מהימור או מפעילות נושאת פרסים לא ישא בנטל המס בהתאם ליכולתו הכלכלית אשר גדלה כתוצאה מהזכיה.

בעקבות הביקורת האמורה וכחלק ממגמתה של התכנית הכלכלית להרחבת בסיס המס, הוסף לפקודה סעיף 2א המטיל מס על השתכרות או רווח שמקורם בהימורים, בהגרלות או בפעילות נושאת פרסים (להלן:"רווחי הימורים").

בחקיקה הראשית ובחקיקת המשנה מכוח חוק התכנית הכלכלית הוטל מס על רווחי הימורים, עוצבו גבולות החבות במס, נקבעו פטורים מהמס והוראות לגבייתו. המס שיוטל על רווחי הימורים הנו בשיעור סופי של 25% ללא ניכוי הוצאות וללא קיזוז הפסדים, זיכויים או פטורים. החבות במס סויגה בשני סייגים עיקריים: נקבע כי החבות במס לא תחול על פרסים שניתנו כתוצאה מיחסים אישיים, וכן נקבע פטור ממס על רווח מפעילות חוקית ואשר אינו עולה על תקרה העומדת כיום על 70,000 ש"ח.

 2.     קביעת הרווח כהכנסה וקביעת הבסיס הפרסונאלי והטריטוריאלי לחבות במס
 פועלו הראשון של סעיף 2א לפקודה היה בעצם הקביעה כי רווחי הימורים מהווים הכנסה.

בהמשכו קובע סעיף 2א לפקודה כללי תחולה למיסוי פרסונאלי וטריטוריאלי הזהים לאלה הקבועים ברישא של סעיף 2 לפקודה, לאמור: תושב ישראל יהיה חייב במס בגין השתכרות או רווח מהימורים תהא המדינה בה הופקו רווחים אלה אשר תהא, ואילו תושב חוץ יהיה חייב במס בגין השתכרות או רווח מרווחי הימורים רק אם אלה הופקו או נצמחו בישראל.
סעיף 4א(א)(11) לפקודה קובע כי מקום הפקת רווחי הימורים יקבע לפי תושבות המשלם. בהתאם לכך, אם תושב חוץ השתכר מרווחי הימורים אותם שילם לו תושב ישראל, הרי שרווחים אלה יחובו בתשלום מס לפי סעיף 2א לפקודה, וזאת מאחר ותושב החוץ הפיק רווחים שמקורם בישראל.
 3.     רווחים עליהם לא יחול סעיף 2א
בסעיף 2א(ב) לפקודה נקבעו שלושה חריגים בהם לא תחול החבות במס אשר נקבעה בסעיף 2א(א). להלן נסקור חריגים אלה ונדגים את אופן יישומם:
3.1     השתכרות או רווח שהם הכנסה ממקור אחר על פי הפקודה
כפי שכבר ציינו, מטרתו של הסדר המס החדש הייתה להרחיב את בסיס המס ולכלול בקרבו רווחי הימורים אשר קודם לכן לא חויבו במס, אך אין מטרתו לשנות את סיווגן של הכנסות להן היה מקור מס מחייב בפקודה עוד קודם לחקיקת חוק התכנית הכלכלית. בהתאם לכך, סעיף 2א לפקודה קובע כי יש לתת העדפה לסעיפי המקור האחרים בפקודה, קרי סעיפים 2 ו-3 לפקודה. רווח אותו ניתן לסווג לאחד מסעיפי מקור אלה, יהיה חייב במס לפיהם ולא לפי הסדר המס הקבוע בסעיף 2א לפקודה.

נדגים: בפסק הדין בענין משולם
, דובר בנישום אשר עסק באדריכלות ושזכה בפרס אגב עבודתו זו. בית המשפט קבע כי על אף שפרסים שהם מתת שמים היו פטורים ממס, הרי שהפרס בו זכה משולם היווה חלק מהשתכרותו שמקורה המשפטי בסעיף 2(1) לפקודה ולכן יש לחייבו בגינה במס. באופן דומה, בעבר הובהרה עמדת האגף בנוגע למיסוי מלגות מענקים ופרסים כהכנסה, וכן נקבע כי פרסים המתקבלים בשל פעילות עסקית וכתמורה לה, חבים במס בהתאם לסעיף המקור של הפעילות העסקית אשר בהקשרה ניתן הפרס.

לאור האמור לעיל, גם לאחר חקיקת סעיף 2א לפקודה, נישום אשר יזכה בפרס אותו ניתן לסווג כהכנסה מעבודתו או מעסקו, ימוסה לפי סעיף המקור המתאים ולא לפי סעיף 2א לפקודה.

חשוב לציין כי בין סעיפי המקור שבסעיף 2 לפקודה מצוי גם סעיף 2(10) הממסה הכנסה "מכל מקור אחר". סעיף זה עשוי להוות מקור לרווח שאינו תוצאה של מזל בלבד, ובאופן זה להוות מקור להכנסות מסוימות מרווחי הימורים. גם במקרה בו יקבע כי מקור ההכנסה הוא בסעיף 2(10) לפקודה, לא יחול סעיף 2א לפקודה.

 3.2     השתכרות או רווח מפרסים שניתנו במסגרת אישית
פרס שניתן במסגרת יחסים אישיים, כגון יחסי משפחה, לא יחול בעניינו סעיף 2א לפקודה והוא יוסיף וייהנה מאי חבות במס. בקביעת המס על רווחי הימורים לא
רצה המחוקק להרחיב את בסיס המס באופן שיכלול בתוכו גם כספים או מתנות הניתנות במישור האישי, ולכן נקבע הסייג לפיו לא יחול סעיף 2א במקרים מעין אלו.
 3.3     השתכרות או רווח שנקבעו על ידי השר
ניתנה סמכות לשר האוצר לקבוע השתכרות או רווח מהגרלות או פרסים שאינם חייבים לענין סעיף 2א לפקודה.

שר האוצר קבע במסגרת צו מס הכנסה (קביעת סכום לענין השתכרות או רווח מהגרלות, הימורים או פעילות נושאת פרסים) (הוראת שעה לשנות המס 2003 ו-2004), התשס"ג-2003 (להלן: "צו הפטור" או "הצו") פטור ממס על רווחי הימורים שאינם עולים על התקרות המנויות בצו. על תוכנו של הצו, אשר נחקק מכוח ההסמכה הקבועה בסעיף 9(28) לפקודה, נעמוד להלן.

 4.     רווחי הימורים הפטורים ממס
 סעיף 9(28) לפקודה קובע כי תהא פטורה ממס:

 "השתכרות או רווח, כאמור בסעיף 2א, שערכם פחת מסכום שקבע שר האוצר, באשור ועדת הכספים של הכנסת, והכל בתנאים ובתיאומים שקבע."
מכוח סעיף 9(28) לפקודה נחקק צו מס הכנסה (קביעת סכום לענין השתכרות או רווח מהגרלות, הימורים או פעילות נושאת פרסים) (הוראת שעה לשנות המס 2003 ו-2004), התשס"ג-2003 (להלן: "צו הפטור" או "הצו"), הקובע פטור ממס על רווחי הימורים שאינם עולים על התקרות המנויות בצו.

הפטורים ניתנים לגבי השתכרות או רווח שמקורם בהימורים, בהגרלות או בפעילות נושאת פרסים, אשר התקיימו בתקופה שבין 1.7.2003 ועד 30.6.2004.

הפטור הקבוע בצו יחול רק על רווחי הימורים שנעשו במסגרת חוקית. לאמור: רווחי הימורים אשר נעשו במסגרת בלתי חוקית - לא יהנו מהפטור הקבוע בצו.
 4.1     תקרות הפטור שנקבעו בצו
הפטור המלא: בהתאם לסעיף 2 לצו, רווחי הימורים אשר יפחתו מתקרת הפטור שנקבעה בצו יהיו פטורים ממס. תקרת הפטור עומדת כיום על 70,000 ש"ח וסכום זה יתעדכן מעת לעת בהתאם למנגנון העדכון הקבוע בסעיף 120ב לפקודה.

הפטור החלקי: רווחי הימורים אשר לא יעלו על כפל הפטור המלא, יהנו מפטור חלקי. גובה הפטור החלקי הועמד על תקרת הפטור, בניכוי ההפרש בין רווחי ההימורים לבין תקרת הפטור.
דוגמה: בהתבסס על תקרת פטור בגובה של 70,000 ש"ח, הרי שנישום אשר השתכר מרווחי הימורים סך של 100,000 ש"ח יהנה מפטור ממס בגובה של 40,000 ש"ח, וזאת בהתאם לחישוב הבא:
 70,000

30,000 (= 70,000 - 100,000) 
40,000

 בדוגמה זו ישלם הנישום מס בגין רווחי הימורים בסך 60,000 ש"ח, ויתרת הרווח בסך 40,000 ש"ח תהא פטורה ממס.

 4.2     היקף תחולת הפטור
נישום אשר ישתכר מרווחי הימורים משתי הגרלות שונות באותה שנת מס, יוכל להנות מהפטור הקבוע בצו ביחס לכל הגרלה בפני עצמה. כך לדוגמה, נישום אשר זכה ב-70,000 ש"ח בהגרלת הלוטו שנערכה בתאריך פלוני וב-70,000 ש"ח בהגרלה שנערכה שבוע לאחר מכן - יהנה מפטור ממס ביחס לשתי זכיותיו, כל אחת בפני עצמה.

לפי סעיף 4 לצו, נישום אשר רכש כרטיס הגרלה אחד המזכה אותו בשני פרסים שונים, תחושב בעניינו תקרת הפטור ביחס לשני הפרסים גם יחד. באופן דומה, שני נישומים אשר רכשו יחד כרטיס הגרלה אחד, יהנו מתקרת פטור אחת בלבד. לאמור: תקרת הפטור מחושבת ביחס לכרטיס הגרלה ולא ביחס למספר האנשים אשר הכרטיס בבעלותם.

כרטיס מנוי המאפשר לנישום להשתתף במספר הגרלות המתרחשות במהלך תקופת תוקפו של המנוי, יחשב ככרטיס הגרלה נפרד לכל הגרלה והגרלה.

 5.     שיעור מס סופי - ללא התרת ניכויים קיזוזים ופטורים
בסעיף 124ב לפקודה נקבע שיעור המס על רווחי הימורים בידי יחיד. בהתאם לסעיף זה שיעור המס יהיה 25%, וזאת:"בלא זכאות לפטור, להנחה, לניכוי לזיכוי או לקיזוז כלשהם", כל זאת למעט הפטור שנקבע בצו ולמעט הוצאות הכרוכות בתשלום המס (כגון: הוצאות להכנת דוח ולטיפול בהליכי השומה והערעור) כקבוע בסעיף 17(11) לפקודה.

משמעות הדברים היא, כי רווחי הימורים חייבים (כלומר, שאינם פטורים לפי הצו), יחויבו במס בשיעור סופי של 25%. מס זה יחושב מבלי שינוכו מההכנסה הוצאות כלשהן (למעט אלה הקבועות בסעיף 17(11) לפקודה). יובהר כי בכלל זאת, לא יותרו בניכוי הוצאות לרכישת כרטיס ההגרלה נשוא הזכיה או כרטיסי הגרלה אחרים שנרכשו על ידי הנישום במהלך שנת המס.

מרווחי ההגרלה לא ניתן לקזז הפסדים שנוצרו לנישום מכל מקור שהוא, לרבות הפסדים שמקורם עסקי.
המסקנה העולה מן המקובץ היא, שבכפוף לתקרת הפטור שבצו ולניכוי הוצאות לפי סעיף 17(11) לפקודה, רווחי הימורים יתחייבו במס סופי של 25% וזאת ללא התחשבות בתוצאות ההכנסה והמס של הנישום. יובהר כי סעיף 121 לפקודה אינו חל על רווחים אלו, ולכן רווחי הימורים בהם זכה יחיד שמלאו לו 60 שנים ימוסו בשיעור המס של 25% ולא בהתאם למדרגות המס הקבועות בסעיף 121 לפקודה.
 6.     חובת ניכוי מס במקור
 6.1     סעיף 164 - חובת ניכוי מס במקור
א.     סעיף 164 לפקודה תוקן כך שהוטלה חובת ניכוי מס במקור גם על מי שמשלם או אחראי לתשלום    רווחי הימורים.

ב.     לשר האוצר ניתנה הסמכות לקבוע כי ניכוי המס יהיה כפי שיקבע, גם אם הניכוי יהיה לא בשעת התשלום ולא לפי שיעור מהסכום המשתלם.

 6.2    התקנות
בתקנות מס הכנסה (ניכוי מתשלומים בשל הימורים, הגרלות או פעילות נושאת פרסים), התשס"ג-2003 (להלן:"התקנות"), נקבע שיעור הניכוי מתשלום בשל הימורים הגרלות או פעילות נושאת פרסים, תשלום המס שנוכה לפקיד השומה, דיווח לפקיד השומה ואישורים למקבל התשלום.

 6.2.1     הגדרות
"השתכרות או רווח" - כהגדרתם בצו הפטור;

"חייב" - אדם המשלם סכומים המהווים השתכרות או רווח בידי המקבל, בין על חשבונו הוא ובין מטעמו או על חשבונו של אדם אחר, שבאמצעותו משתלמים סכומים כאמור, במישרין או בעקיפין, למעט יחיד המשלם סכום כאמור שלא בתחום עסקו או משלח ידו;

"מקבל" - אדם המקבל סכום בשל השתכרות או רווח כהגדרתם בצו הפטור, כולו או חלקו;

"תשלום" - סכום ששולם כהשתכרות או רווח שאינו פטור ממס לפי צו הפטור, בין אם שולם לאדם אחד ובין אם שולם לכמה בני אדם; ויראו לענין זה כהגרלה או כהימור אחד, לפי הענין, גם הגרלה או הימור ששולבו בהם כמה ניחושים וכן כמה הגרלות או הימורים שנעשו בטופס אחד.

 6.2.2     ניכוי המס
בתקנות נקבע כי חייב המשלם תשלום ינכה ממנו מס בשיעור של 25%. אם התשלום כולו או חלקו בשווה כסף יקבע המשלם את סכום התשלום לפי שוויו. היה התשלום בשווה כסף, יקבע שוויו לעניין ניכוי המס לפי מחיר השוק ולא לפי העלות, זאת בין אם היה שווה הכסף נכס, מוצר או שירות. השווי יכלול גם את מס ערך מוסף.  בתקנות הוסמך פקיד השומה להגדיל או להקטין את הסכום האמור.

 6.2.3     תשלום המס
חייב ישלם לפקיד השומה עד היום ה-15 בכל חודש, את סכום המס שניכה בחודש הקודם לפי תקנות אלה, ויגיש לו באותו מועד דו"ח לפי טופס 0102. הדיווח על תשלום המס יעשה בסוג ניכוי 067.

בתקנות נקבעו הוראות לגבי הגשת דו"ח שנתי עד לתאריך 31 במרס בשנה שלאחר שנת התשלום. כמו-כן חובת מנכה להמציא למקבל אישור על הניכוי, וזאת עד לתאריך 20 במרס בשנה שלאחר שנת התשלום.

 ניכוי המס מתשלום אינו פוטר את המקבל מלכלול את התשלום בדין וחשבון על הכנסתו.

 7.     תחולה
 הוראות אלה חלות על רווחי הימורים שהופקו לאחר התאריך 1.7.2003.

 
סעיף(1) 2:  הכנסה מעסק או ממשלח-יד 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
הכנסה מעסק או ממשלח-יד
1.    כללי
סעיף 2(1) דן בשלושה סוגי הכנסה:

(א)     הכנסה מעסק;

(ב)     הכנסה ממשלח-יד;

(ג)      הכנסה מעסקה או מעסק אקראי בעלי אופי מסחרי.

2.    עסק לעומת עסקת-אקראי
2.1     "עסק"
בפקודה אין הגדרה ממצה למונח עסק, ולכן יש לבחון כל מקרה בהתאם לקריטריונים שנקבעו בפסיקה. המבחנים העיקריים העולים מהפסיקה הינם כמפורט להלן:

(א)     מבחן המחזוריות (התדירות), יכולת המקור להניב תקבולים חוזרים ונשנים.
 
(ב)     מבחן הארגון והניהול - קיום מנגנון של שליטה, ניהול ופיקוח.
 

2.2     פעילות מסחרית מהי
פעילות מסחרית עומדת ביסוד קיומו של עסק ומהווה תנאי עיקרי לקיום עסקת-אקראי. פעילות מסחרית מאופיינת בעיקרה בסיכון כלכלי מסוים הקיים בהפקת ההכנסה, להבדיל מהכנסה הנובעת מעבודה או מהכנסה, שהיא תשואה על הון. המבחנים הפרקטיים להבחנת פעילות מסחרית, שנקבעו בפסיקה, הינם כמפורט להלן:

(א)     אופי הנכס: אופי הנכס נקבע בכפוף לפעילות העסק. יש נכסים שמעצם טבעם הם נכסים המשמשים בפעילות מסחרית, כגון חומרי-גלם או בגדים בחנות-בגדים; ויש נכסים שמטבעם מהווים נכסי השקעה או הון, כגון איגרות-חוב ומקרקעין, ובלבד שאינם בידי סוחר בניירות-ערך או סוחר במקרקעין.
 (ב)     ידענות, בקיאות ומיומנות: בין מומחיותו של הנישום עצמו ובין ניצול ידע ובקיאות של אחרים שאיתם יש לו קשר מסחרי או קשר של יחסי-אמון. בית-המשפט קבע, כי מידת הבקיאות הנדרשת על-מנת שתיראה העסקה מסחרית אינה חייבת להיות מומחיות עילאית. די בכך שעושה הפעולה מתמצא יפה בתחום העסקות, יודע לטפל בהן, מכיר את השוק ומשכיל להעריך את סיכויי ההשקעה
 או שהוא נעזר בשותף,
 או יועץ בעל ידע כאמור.
 

ככל שגדולה התמצאותו או מיומנותו של מקבל ההכנסה בפעילות הנדונה כך תגדל הסבירות שהמדובר בפעילות מסחרית.
 

(ג)      תקופת ההחזקה:ככל שתקופת ההחזקה של הנכס קצרה יותר כן גדלה הסבירות שהפעילות הינה פעילות מסחרית.
 אין אמת-מידה המצביעה באורח מדויק מהי תקופת החזקה קצרה או ארוכה לצורך העניין, והדבר תלוי, בין-השאר, באופי הנכס. בנכסי מקרקעין, לדוגמה, תקופת החזקה של חודשים מספר נחשבת עדיין תקופת החזקה קצרה המעידה על פעילות מסחרית. בפרשות בן-ציון ואליסן לעיל, נחשבו תקופות של שמונה חודשים או 11 חודשים לתקופות החזקה קצרות המעידות על קיום עסק.

(ד)      טיפוח, יזמות, שיווק (השבחה):
 נישום המשביח בפעולות שונות ערך של נכס, פעילותו זו מצביעה על פעילות מסחרית יזמית. לצורך מבחן זה, די אם כיוון הנישום את מועד המכירה של נכס פלוני בהתאם לתנודות השוק, לאחר שקיים מעקב מתמיד בנושא, כדי לקיים מבחן זה. המשמעות הרגילה של יזמות פירושה נטילת יוזמה בידי אדם פלוני.

שיווק: אם מערכת שיווק מצביעה בדרך-כלל על מנגנון עסקי ועל קיום עסקה.

(ה)     ההיקף הכספי: עסקה בהיקף ניכר תצביע על היותה עסקה מסחרית, כפוף לנסיבות כל עניין ועניין. היקף העסקה ייקבע ביחס לכלל משאביו של הנישום ולכל פעילותו האחרת. אך מבחן זה כשלעצמו אינו מצביע בהכרח על קיום עסק ויש לראות בו מבחן-עזר בלבד.

(ו)      מימון:מימון הפעילות בהלוואות מבנקים או באשראי ספקים מצביע על פעילות מסחרית.13 היקף מימון זר גדול ביחס להון העצמי של הנישום מעלה את הסבירות שמדובר בפעילות מסחרית. עלות האשראי ותנאיו השונים הינם מבחן נוסף לעניין אופי הפעילות.

(ז)      ייעוד התמורה: כאשר מוחזקים פיקדונות או נכסים נזילים אחרים כדי לממן פעילות שוטפת, יראו אותם בדרך-כלל כחלק אינטגראלי של העסק. לעומת-זאת, ייחשבו פיקדונות שייעודם הוני לנכס השקעתי.
 

 (ח)     מבחן ההיגיון המקצועי וחוש המומחיות: בבואנו להכריע בסוגיה אם לפנינו עסקה מסחרית אם לאו, יש לבחון את העסקה במבחנים השונים המפורטים לעיל ולראות את התמונה בכללותה. אין מדובר במבחן "מתמטי" ברור אלא שימוש במה שמכונה "חוש המומחיות של המשפטן". לצורך זה יש לבחון גם את הנסיבות הספציפיות של העסקה הנדונה, ואם אין בנסיבות אלה כדי לתת לעסקה, הנראית במבט ראשון כעסקה מסחרית, גוון הוני.
ראה לעניין זה פסק-דין דוד אמיד נ' פ"ש ירושלים,
 שם נפסק, כי עולה מאיראן, שהעביר לישראל כמויות רבות של טקסטיל ומכרן ברווח, רווח זה הינו הוני; הואיל והתברר, שמטרתו הייתה לעקוף את חוקי המטבע של איראן על-ידי הוצאת סחורות, במקום הוצאת מטבע אסורה, ועם מכירת הסחורות התכוון להשקיע את התמורה בבניית בית-מלון בירושלים.
(ט)     כוונת רווח - לפי עמדת הנציבות, היעדר כוונת רווח אינה פוגמת בקיום עסק.
 

2.3     פיקדונות או מקדמות כהכנסה
2.3.1     בעסקים שונים, בענפים רבים, מתקבלים פיקדונות, ערובות ותקבולים בשמות דומים, שאינם נרשמים כהכנסה בטענה שהתקבול שייך לאחר. בדו"חות הפיננסיים יבואו תקבולים מסוג זה לביטוי בחשבונות מקבילים, כחשבון פיקדון, כנכס בנאמנות או כהתחייבות, שכולם אינם חלק מעסקי הנישום.

הטיפול בתקבולים אלה יהא כדלקמן:

2.3.2     בעיקרון, כאשר יש למקבל התקבול שימוש בתקבול או שהמקבל נהנה מהשימוש בתקבול בפועל, יש לראות אם התקבול כהכנסה בידי המקבל בעת קבלתו, אף אם כינו הצדדים תקבול זה פיקדון, עירבון או כל שם דומה. ((Claim of Right Doctrine.

2.3.3     מאידך גיסא, פיקדון שהוכח לגביו כי מקבלו לא השתמש בו להנאתו וכי הוא שייך לאחר, אין לראות בו הכנסה אלא פיקדון במובן הרגיל. פיקדון שאיננו הכנסה, אך למקבל צמחה טובת-הנאה כלשהי בשל החזקתו, יש לראות בטובת-הנאה זו הכנסה. את שוויה יש לאמוד על-פי הריבית הנהוגה בשוק או מחיר השוק במקרים אחרים.

2.3.4     אם צמחה טובת-ההנאה במסגרת משלח-ידו של המקבל או במסגרת עסקו, יש לראות בה הכנסה לפי סעיף 2(1) לפקודה. אם צמחה טובת-ההנאה בקשר לדמי-שכירות או ביטחון כספי שנתן שוכר, תהא זו הכנסה שמקורה בסעיף 2(4).
דוגמה
פיקדונות בגין מכירות בלוני גז מקדמות[12]
חברות הגז נוהגות לקבל מצרכניהן פיקדונות בעבור מכלי הגז (בלונים) או פיקדונות עבור מונה גז. סוכנויות גז נוהגות לקבל מקדמות בגין הספקת גז בעתיד. בית-המשפט קבע, כי המקדמה אינה מוחזרת למעשה למפקיד אלא במקרים נדירים בלבד, שהרי קיימת המשכיות בהספקת גז לדירה אף אם הדייר מתחלף.[13]
סוכנות הגז השתמשה בכספי הפקדונות כבכספיה ולכן נקבע שיש לראות בתקבולים אלה הכנסה של הסוכנות, הנכללת כחלק מהכנסתה מעסק. במקרים שהוכח בהם כי בסופו של דבר ולאורך זמן מוחזר אחוז מהפיקדונות או מקדמות, יטופל הנושא במישור הפרשות לחובות תלויים, כמפורט בסעיף 17.

2.4     פיקדונות לבתי-אבות
בתי-אבות נוהגים לקבל, נוסף לדמי-השכירות השוטפים, "פיקדון" שאינו מוחזר בדרך-כלל, גם כאשר מפסיק הלקוח לדור בבית-האבות. הדבר נלמד הן מחוזה ההתקשרות בין הלקוח לבית-האבות והן מן ההתנהגות בפועל של בית-האבות. יש לראות פיקדון זה כהכנסה בידי בית-האבות בעת קבלתו. כאשר מתברר שהפיקדון הוחזר ללקוח בפועל, יש למסות את שווי השימוש בכספי הפיקדון.

2.5     הגדרת המונח פיקדון או תקבול שאיננו חלק מהכנסת העוסק - דיני קניין
2.5.1     השאלה, אם פיקדון הינו חלק מההכנסה או לא, קשורה בשניים:

(1)      דיני קניין ודיני נאמנות.

(2)      תורת הכלכלה ויישומה לדיני מיסים

          ((The Claim of Right Doctrine.

אם עשה הנאמן, על-פי דיני הקניין או הנאמנות, שימוש לטובתו, רואים את הבעלות בהכנסה לצורכי מיסוי כ-Beneficial Ownershipשל הנאמן ולא של הנהנה.

2.5.2     פיקדון לא יהיה בדרך-כלל חלק מההכנסה אם התקיימו בו התנאים שלהלן, שעיקרם מופיע אף בתקנות 5 ו-6 לתקנות מע"מ, תשל"ו-1976, (ולכן גם לא יהיה חייב מע"מ):

(1)      הופקד בחשבון נפרד שאינו החשבון העסקי.

(2)      רווחי הפיקדון נזקפים לטובת הנהנה ולא לטובת הנאמן.
 (3)      נעשה בו שימוש לטובת הנהנה או על-פי הוראה שלו, שניתנה לאחר שהופקד הפיקדון בחשבון וסמוך למועד השימוש.
(4)      חשבונית-המס או הקבלה הוצאו על שם הנהנה (הלקוח).

2.5.3     פיקדון אמיתי חייב רישום מיידי, בהיותו תקבול המשפיע על הפעילות העסקית, אך אין לרושמו בספר תקבולים ותשלומים או לזכות חשבון הכנסות בגינו, אם אכן הוכח שהינו תקבול שנתקבל בנאמנות ונהגו בו למעשה כתקבול שנתקבל בנאמנות (בדרך-כלל ינוהל לגביו ספר נפרד).

2.6     פיקדונות ומיסוי הכנסות אצל עורך-דין
2.6.1     עפ"י מהותו פיקדון שנתקבל בידי עו"ד אינו מהווה בידו הכנסה חייבת במס, זאת מאחר שעפ"י הגדרתו הפיקדון מופקד בידי עוה"ד כנאמן - עד להעברתו לצד ג' או להחזרתו לבעליו - בתנאי שמבחינת המהות אכן מדובר בפיקדון. עצם הגדרת התקבול כפיקדון אינה מחייבת את פקיד השומה.

2.6.2     קבלת הפיקדונות ומסירתם חייבים רישום בספר התקבולים והתשלומים מכוח סעיף 12(ו)(2) להוראות הנציב וכן בספר הלקוחות, זאת מכוח סעיף 3 לתוספת ה' לאותן הוראות. דין ערבון ומשכון לעניין הרישומים בפנקסים כדין הפיקדון[14].
[10]      

[11]      

[12]      עמ"ה 83/85 אהרון ושות' נ' פ"ש חיפה, פד"א י"ד 307.

[13]      הלכת אהרון, שם.

[14]      עמ"ה 185/83 זר נ' פ"ש פתח-תקוה פד"א י"ב 267; ועמ"ה 205/83 וינברג נ'  פ"ש נתניה פד"א ט"ז 91.

[15]      ע"א 352/86 פ"ש פ"ת נ' עו"ד יצחק אורן פד"א י"ח 248.

[16]      ערר 112/80 עו"ד מנדל צבי נ' פ"ש פ"ת, קובץ החלטות הוועדות לקבילות פנקסים כרך ד - 1980 עמ' 84.

[17]     עמ"ה 171/83 - מוראן נ' פ"ש תל אביב פד"א י"ג, עמ' 321.

[18]      עמ"ה 8/84 רימון ביטוח ופיננסים נ' פ"ש ת"א 1, פד"א י"ג 143.

2.6.3     קיימים מקרים ברורים בהם הפיקדון מהווה בידי עוה"ד הכנסה חייבת במס המתווספת למחזור העסקים החייב במקדמות לפי מחזור.

דין פירות הפיקדון כדין הפיקדון, ורווחים שהופקו מהפיקדון ללא העברתם ללקוח, גם הם חייבים במס בידי עוה"ד, אפילו אם הפיקדון אינו חייב במס.

2.6.4     ניתן לקבוע האם הפיקדון חייב במס עפ"י ההלכה שנקבעה בפסק-דין אורן[15] - בו נקבע, כי סכומי פיקדונות שאינם מופיעים ביתרת פתיחה בשנה הבאה והוצאות לקוח שנתקבלו בידי עו"ד עבור הוצאות עתידיות של לקוחותיו ושלא הוצאו בפועל, יש לראותם כהכנסה בידי עוה"ד באותה שנת מס.

2.6.5     על מנת שניתן יהא לבחון את המקרים בהם יש לחייב את הנישום בהכנסה בגין פיקדונות שבידו, על המפקח לדרוש מהנישום להמציא לו את יתרות הפיקדונות לסוף כל שנה ולא להסתפק בפירוט המופיע בהצהרת ההון. מן הראוי לשים לב, שבהחלטת הוועדה לקבילות פנקסים בערר עו"ד מנדל צבי [16] נקבע, כי אי המצאת יתרות פיקדונות לקוחות לסוף השנה פוסלת את ניהול הפנקסים, בשל היותה סטייה מהותית מהוראות הנציב לניהול פנקסים, עפ"י טיב העסק והיקפו.
2.6.6     להלן דוגמות למקרים, שבהם פיקדון ייראה כהכנסה חייבת בידי עוה"ד: 
א.       ניתוח העובדות מצביע על כך שעוה"ד לא יחוייב להחזיר את הפיקדון ללקוח.

ב.       עוה"ד חייב בהפקדת הפיקדונות בחשבון בנק נפרד אחד או יותר. אם עוה"ד אינו מנהל חשבון בנק נפרד לגבי פיקדונות הלקוחות, אזי יש לראות את יתרת הפיקדונות בסוף השנה בניכוי הפיקדונות שבתחילת השנה הבאה כהכנסה חייבת, אלא אם יוכח אחרת.

ניתן לחרוג מכלל זה ולהימנע מלקבוע תקבול ספציפי כהכנסה חייבת במס לאחר קבלת הסברי הנישום, ואם הועבר הכסף ליעדו מייד עם תחילת שנת המס הבאה.

בהקשר זה יש לציין, כי כללי האתיקה של לשכת עו"הד, המחייבים לנהל חשבון בנק נפרד לגבי פיקדונות לקוחות, אינם רלבנטיים לעניין שיקול דעתו של המפקח המטפל בנדון.

ג.        עוה"ד מנהל חשבון בנק נפרד לגבי פיקדונות, אך פיקדון/ פיקדונות ספציפיים מוחזקים בידו ללא תנועה כספית תקופה ממושכת, מעבר לתקופה סבירה. נושא הסבירות נתון לשיקול דעת המטפל, בכל מקרה לגופו ובהתאם לתחומי ההתמחות והטיפול של עוה"ד.

ד.       פיקדונות שלא חויבו במס ושהוחזקו בידי עוה"ד שלא בחשבון בנק נפרד יחויבו במס בהתאם להוראות סעיף 3(ט) במהלך שנת המס, אפילו אם הפיקדון נתקבל והוחזר באותה שנת מס.

ה.       כספי פיקדונות של לקוחות המושקעים בחשבון ני"ע של עוה"ד (ולא ע"ש הלקוח), מהווים חלק ממעגל העסקים של עוה"ד, והכנסתו הנובעת ממקור זה מהווה אצלו הכנסה חייבת במס. הדברים אמורים ביתר תוקף לגבי חשבונות ני"ע המשמשים בידי עוה"ד כביטחון לאשראי שוטף[17].

ו.        כל התקבולים בגין הוצאות לקוח שהתקבלו ע"י עו"ד גם אם הינם רשומים בספרים כפיקדון מהווים בידי עוה"ד הכנסה חייבת במס. בסוף השנה אמור להיות איזון בספרים בין ההכנסות להוצאות בסעיף הוצאות לקוח. עודף תקבולים על התשלומים בסעיף ההוצאות מהווה הכנסה חייבת במס ובסיס לחישוב המחזור, החייב בתשלום מקדמות אלא אם יוכח אחרת. אם הופקד כסף בחשבון פיקדון ייחשב הסכום כהכנסה חייבת של עוה"ד רק כשייעשה בו שימוש.
ניתן לחרוג מכלל זה ולהימנע מלקבוע כהכנסה חייבת במס תקבול ספציפי בגין הוצאה, לאחר קבלת הסברי הנישום (לדוגמה, מדובר באגרת משפט שבפועל הועברה ליעדה, בתחילת שנת המס הבאה). עם זאת, כשמדובר בהוצאה ספציפית שאינה מיועדת להעברה לצד ג' (כגון: הוצאות נסיעה, טלפונים, הדפסות וכו') - אזי התקבול מהווה בכל מקרה בידי עוה"ד הכנסה חייבת.
2.6.7     חיוב במס מכוח סעיף 3(ט)
מטרתו של סעיף 3(ט)(1)(ב) היא למסות הלוואות הניתנות במישרין או בעקיפין ללא ריבית, או בריבית נמוכה, המהווה חלק מהתמורה בגין העבודה או השירות הניתנים ע"י הנישום.

בעקבות הפסיקה בתיק רימון ביטוח ופיננסים[18] ובתיק עציון [19], שם נקבע, כי סוכן ביטוח הינו נותן שירותים, יש לראות גם בעלי מקצועות חופשיים אחרים החייבים בניהול פנקסים עפ"י תוספת ה' (לרבות עו"ד), כנותני שירותים. פיקדונות המתעכבים בידי עו"ד והמתנהלים בחשבון עו"ש שבשליטתו מהווים איפוא עיסקת אשראי ללא ריבית שבהסכמת הלקוח, כאשר כל תקופת העיכוב בהעברת הפיקדון ליעדו תחויב אצל עוה"ד במס עפ"י סעיף 3(ט). הוא הדין במקרה אחר, כאשר עוה"ד עושה שימוש עצמי בכספי פיקדונות שאינם מופקדים בחשבון עו"ש.

על המטפל ליישם הנחיה זו ולחייב את הנישום בריבית זקופה גם במקרים בהם מוסכם בין הצדדים כי שכר טרחתו יקוזז בבוא הזמן מסכום הזכייה בתביעה (הפיקדון) שיתקבל מהוצל"פ או מהנתבע (כגון: מחברת הביטוח בתביעת נזיקין) - החל ממועד קבלת הפיקדון ועד למועד העברת שכ"ט המגיע לעוה"ד, בתנאי שלא נרשם שכר הטרחה כהכנסה כבר בעת קבלת הפיקדון.

הדברים בסעיף זה מתייחסים הן לפיקדונות והן להוצאות לקוח שנגבו ושהופקדו בחשבון העו"ש של עוה"ד, כשתמורתם הועברה ליעדה או הוחזרה ללקוח.

יודגש, כי בהתאם לפסה"ד של בית המשפט העליון בעניין רימון[20], לא יחול החיוב לפי סעיף זה מקום שעורך-הדין השקיע את סכומי הפיקדון והפיק מכך ריבית (חייבת במס) בשיעור העולה על הריבית לפי סעיף 3(ט) לפקודה.
2.6.8     הטבות החייבות במס
חלק מעוה"ד מקבלים שכר טרחתם שלא במזומן, למשל בעיסקאות חליפין המאפשרות לעוה"ד וללקוח גם יחד להימנע מתשלום מס בגין טובת ההנאה החייבת במס.

בהקשר זה, יש לציין כי עיסקאות חליפין חייבות ברישום בפנקסים מכוח סעיף 19א(ב) להוראות הנציב. במקרים אלה יש לראות את שווי השוק של טובת ההנאה, כהכנסה חייבת במס.

על המטפל לבחון עפ"י תחום ההתמחות של עוה"ד את האפשרות לחייב את הנישום בהכנסה במקרים הבאים, או במקרים אחרים דומים, כגון:

-         קבלת ני"ע שנרשמו ו/או לא נרשמו למסחר בבורסה במחיר מופחת או ללא תמורה.

-         קבלת דירה/מגרש ללא תמורה או למטה ממחיר השוק.

-         העברת מכונית לבעלות עוה"ד או לשימושו האישי. (במקרה של העברת הרכב לשימוש עוה"ד ללא העברת בעלות יש לחייב את הנישום בשווי השימוש ברכב כמתחייב מתקנות מס הכנסה (שווי שימוש ברכב) התש"מ-1980.

-         קבלת שירותי מוסך, רפואה, ריהוט, אירוח, כלכלה וכו' מהלקוח ללא תשלום ו/או בתשלום חלקי.

-         קבלת שירותים והטבות, כאמור, ע"י אחד מבני משפחתו או מקורביו של עוה"ד.

2.6.9     מיסוי הכנסות מחו"ל
לאור ההלכה שנקבעה בתיק אחיטוב[21], ושלפיה ניתן פירוש רחב למונח משלח-יד, יש לבחון את המקרים שבהם ניתן לחייב במס מכוח סעיף 5(1) לפקודה הכנסה של עו"ד שהופקה בחו"ל, אף אם קיים שוני בין תחום פעילותו בחו"ל לפעילותו בארץ, ובלבד שבשני תחומים אלו עושה עוה"ד שימוש בידע ובכישורים דומים. יודגש, כי על פסק הדין בעניין ברונפמן[22] אשר סטה, לכאורה, מהמבחן הרחב שנקבע בעניין אחיטוב, הוגש ערעור לבית המשפט העליון.

שיעור המס שייגבה מהכנסה שהופקה בחו"ל יהא עפ"י צו מס הכנסה (הקלה ממסי כפל) התשכ"ד-1963, למעט מקרים בהם הופקה ההכנסה במדינה עמה קיימת אמנה למניעת כפל מס, ושלגביה יש להפעיל הסעיף הרלבנטי לאותה אמנה (לדוגמה, סעיף 16 לאמנה עם הולנד).

2.7     פרסים לסוכנים ולסוחרים כהכנסה
2.7.1     חברות ביטוח, יצרנים, יבואנים, ספקים וסיטונאים נוהגים להעניק לסוכנים או לסוחרים המשווקים את מוצריהם פרסים בשל הגברת המכירות או בשל מכירות מעל לכמות מסוימת של מוצרים או מעל לסכום מסוים. בפרסים אלה - כגון כרטיסי טיסה לחו"ל, שהייה בנופש בבית מלון או מכונית - יש לראות חלק אינטגראלי מהכנסותיו של הסוכן מעסקו, ועליו לדווח עליהם כהכנסה.

2.7.2     הפרסים מהווים הכנסה גם בידי סוחרים הרוכשים את המוצרים ולא רק בידי סוכנים המקבלים עמלות בלבד. לפיכך כל האמור לעיל חל גם על קמעונאים וסיטונאים המקבלים מספקיהם פרסים כאמור.

2.7.3     כאשר הפרס בגין הגברת המכירות הוא הענקת כמות נוספת של המוצר הנרכש במהלך העסקים הרגיל מן הספק, יש לראות בכך עלות רכישה נמוכה יותר (הנחה), ואין לנכות מס במקור במקרה כזה. על ההנחה לקבל ביטוי בספרי החשבונות של הסוחר.

2.8     טובות הנאה לרופאים מחברות לשיווק תרופות וציוד רפואי
2.8.1     חברות לייצור תרופות או ציוד רפואי, וכן חברות ליבוא ולשיווק תרופות וציוד רפואי, נוהגות להעניק לרופאים המשמשים כיועציהם המקצועיים ולרופאים אחרים טובות הנאה שונות בשל קידום מכירותיהן, כגון: כרטיס טיסה לחו"ל, שהייה בנופש בבית מלון, דמי שכירות לרכב. יש לראות בטובות הנאה אלה חלק אינטגראלי מהכנסותיו של הרופא, ועליו לדווח עליהן כהכנסה.

2.8.2     חובת הניכוי במקור

2.8.2.1    טובות ההנאה ניתנות עבור שירות שניתן ליצרן או למשווק, ולפיכך, אם על נותן טובות ההנאה חל צו מס הכנסה (קביעת תשלומים בעד שירותים או נכסים כהכנסה), התשל"ז-1977, עליו לנכות מס במקור אף משווי טובת ההנאה שניתנה לרופא, בהתאם לתקנה 2(ג) לתקנות מס הכנסה (ניכוי מתשלומים בעד שירותים או נכסים), התשל"ז-1977, בשיעור של 30%.

2.8.2.2.   הניכוי יהיה בשיעור האמור לעיל גם אם בידי המקבל אישור על שיעור מס מוקטן. בהתאם להחלטת האגף, אישור כנ"ל תקף רק לגבי תשלומים בכסף ואינו חל על תשלומים בשווה-כסף, מהם יש לנכות את המס בשיעור המקסימלי שנקבע בתקנות האמורות.

2.8.2.3    שווי ההטבה הינו תשלום נטו, ולכן על נותן ההטבה לגלמה בשיעורים הנ"ל ולתת למקבל אישור על גובה התשלום (שווי ההטבה + מס מגולם) ועל סכום המס שנוכה.
אישור זה יהווה אסמכתא בידי המקבל לקיזוז המס הנ"ל מהמקדמות שבהן הוא חייב, בהתאם לסעיף 177 לפקודה.
2.8.3     טובות הנאה מהכנסה בידי הרופא
2.8.3.1    רופא הנהנה מטובת הנאה, במישרין או בעקיפין, הכרוכה בעיסוקו או נובעת ממנו, חייב לכלול את שווי ההטבה במחזור עיסקאותיו החודשי לצורך תשלום מקדמות ולדווח עליה בדו"ח השנתי כהכנסה לכל דבר. אם השווי הוא הכנסה נטו בידיו, עליו לדווח כנ"ל בתוספת המס המגולם שנוכה במקור.

2.8.3.2    אי דיווח על שווי הטבה מהווה השמטת הכנסה, כמו כל הכנסה אחרת, גם בהיבט הפלילי. מי שיימצא שלא כלל זאת בהכנסתו בדו"ח השנתי, יש לשקול העברתו לטיפול במישור הפלילי.

2.9     הרחבת המונח עסק
2.9.1     בעת האחרונה קיימת מגמה בהלכה הפסוקה להרחיב את המונח עסק ולראות בגדר הכנסות עסקיות גם הכנסות אינטגראליות לעסק של הנישום, כגון הפרשי-הצמדה על מילוות מועדפים, שרואים אותן כהכנסה לפי סעיף 2(1) ולא כהכנסה במסגרת סעיף 2(4). על הגדרת המונח "אינטגראליות" ודרך השימוש בה ראה הדיון להלן בסעיף 2(4).

2.9.2     על-פי הלכות קי.בי.ע., שחל, חמרים לבנין, שוק חקלאי, פלאזה,[23] רואים פעילות מימונית, שהינה קבועה וחלק מתמיד מעסק, כפעילות עסקית, אף אם מדובר בעסק יצרני או קבלני. ניתן ללמוד לעניין סוגיה זו אף מחוק מס-ערך-מוסף, שם נקבע, כי יש לזקוף למעביד הכנסה משווי השוק של מכירת ארוחות לעובדים במפעל ויש לזקוף למעביד הכנסה משווי השוק של העמדת אשראי לעובדים - כהכנסה מעסק.

3.    קריטריונים לקביעת צורת הדיווח לצורכי מס - בסיס מצטבר או מזומן
3.1     רקע
הנושא נדון בבית המשפט העליון בערעורה של חברת קבוצת השומרים שמירה ובטחון בע"מ[24]. הנישומה הינה חברה העוסקת במתן שירותי שמירה וניקיון בהיקפים גדולים, ללקוחות שהינם בעיקר מוסדות גדולים. למערערת אין מלאי עסקי, והיא אינה עוסקת בייצור או במסחר. הוצאותיה העיקריות הן משכורות לעובדים המשולמות מדי חודש בחודשו, והכנסותיה מהשירותים שהיא מספקת מתקבלות באיחור של 75-60 יום בממוצע. לטענת הנישומה, היא רשאית לדווח על הכנסותיה עפ"י בסיס מזומנים, טענה שנדחתה ע"י בית המשפט המחוזי בעמ"ה 146/82, 223/82, 76/83 ו-88/83. בית המשפט העליון, (ע"א 494/87) לעומת זאת קיבל את עמדת המערערת, ואיפשר לה לדווח לפי בסיס המזומנים.
3.2     קביעות וממצאי בית המשפט העליון
3.2.1     שיטת ניהול ספרים
אין זהות בין שיטת הרישום הכפולה לבין צורת הדיווח המצטברת.

3.2.2     החובה החוקית
החובה היחידה הקבועה כיום בדין הינה החובה המצויינת בהוראות ניהול ספרים, לפיה יש לנהל מערכת חשבונות בשיטת החשבונאות הכפולה בסוגי והיקפי עסקים מסוימים.

דיווח על בסיס מזומנים הוא דרך מקובלת ובלתי פסולה - הן עפ"י הוראות ניהול ספרים והן עפ"י הפסיקה.

3.2.3     מלאי
דיווח על בסיס המזומנים ייקבע לפי היקף העסק ואופיו. עסק פשוט בהרכבו, שאין לו מלאי עסקי - דיווח על בסיס מזומנים הינו המתאים לו. מלאי - הכוונה למלאי עסקי כהגדרתו בסעיף 85 לפקודה, כלומר מלאי הנמכר במהלכו הרגיל של העסק. קיומו של מלאי - כשהוא שולי או נלווה ביחס להקף ולסוג השירות שניתן (כגון חמרי ניקיון בחברת שמירה וניקיון) - אינו מונע דיווח לפי בסיס מזומן. הבחינה, האם נישום כלשהו נחשב כמחזיק מלאי או לא, איננה נעשית רק לפי בדיקת המאזן לתום שנת המס, אלא לפי הנעשה במשך השנה כולה. לדוגמה, נגר המבצע עבודות לפי הזמנה, החזיק במהלך השנה "מלאי עבודות בביצוע", אך בתום השנה לא היה בידו מלאי כאמור. נישום זה ייחשב כמובן כבעל מלאי.

3.2.4     אשראי
בעסק שבו גביית ההכנסות נדחית לתקופה של כחודשיים  שלושה אין זה בגדר אשראי כי אם תשלום סטנדרטי היוצר סטייה בלתי משמעותית מתשלום המס המגיע לפי השיטה המצטברת. על סמך עדות של עד מומחה קבע בית המשפט, כי סטייה כזו (בשיעור של כ-25% היא תוצאה של התנאים המקובלים בענף ולא מניפולציה מכוונת - היא לגיטימית וזניחה בסיכום רב שנתי. כנגד זאת, מי שמקבל הכנסותיו באשראי לטווח ארוך לא יוכל לדעתנו ליהנות משיטת המזומנים.
סעיף 2(1): הכנסה מעסק או ממשלח-יד 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה, עמ' ב - 6 . 9 

3.2.5     עקביות
הדיווח על בסיס מזומנים לגיטימי, אם הוא נעשה בעקביות בלא שיעבור אדם משיטה לשיטה.

3.2.6     מלאכותיות
דיווח על בסיס המזומנים אינו פסול רק בשל השיפטינג שהוא יוצר, ואין בו משום העלמת מס. כל זאת כאשר השימוש בו לא נעשה לקידום מטרה מלאכותית, אלא כתוצאה מהבסיס הכלכלי עליו מושתת העסק.

3.3     השלכות פסק הדין
3.3.1     אפשר צורת דיווח לפי בסיס מזומנים, כאשר מדובר בדחיית הכנסות לפרק זמן של כחודשיים-שלושה בכפוף למבחני העקביות והמלאכותיות כמוסבר לעיל.

3.3.2     המלאי הוא המבחן העיקרי והמכריע, ולפיכך מי שיש בבעלותו מלאי כאמור בסעיף 3.2.3, לגביו כל פסק הדין אינו רלבנטי, והוא חייב תמיד בדיווח לפי בסיס מצטבר.

3.3.3     את חשוב להדגיש, כי דיווח לפי בסיס מזומן אין משמעותו בהכרח שכל ההוצאות בהן עומד הנישום תותרנה ללא הגבלה, גם כאשר הן בעצם הוצאות מראש.

כאשר מדובר בהוצאות בהן עומד הנישום לצורך ייצור הכנסותיו בשנים הבאות, יש לראות בכך הוצאות מראש ולהגביל את ההוצאה הנתבעת רק לחלק היחסי של שנת המס הנוכחית. למשל:שכר דירה שמשלם נישום בגין מספר שנות מס עתידיות. יתרת ההוצאה תותר בניכוי בשנים הבאות בהתאמה עפ"י העיקרון הקבוע בסעיף 17ישא לפקודה לפיו יש להתיר רק את ההוצאות בהן עמד אדם לצורך ייצור הכנסתו באותה שנת מס בלבד, ועפ"י עקרון ההקבלה.

3.3.4    העקרונות שהתגבשו בפרקטיקה ובפסיקה עד היום ניתן לסווג את העסקים עפ"י התוספת שחלה לגביהם בהוראות ניהול ספרים וצורת הדיווח האפשרית לגביהם.

התוספת שחלה על הנישום     צורת דווח לצרכי מס
א ב ג ד יב יד טז                            מצטבר

ה ו ז ח טו                                    מזומן

ט י                                             תווך - מזומן

                                                מסחר - מצטבר

יא (נותני שירותים)                          מזומן או מצטבר ייקבע לפי בחינת סוג העסק,               

                                                    מורכבותו, קיום מלאי

א.       נציין, כי כל הנישומים יכולים לדווח לפי בסיס מצטבר.
ב.       בכל מקרה, השימוש בשיטה מסוימת צריך שיהיה עקבי.
שהמצב המשפטי הרווח, כפי שאושר ע"י בית המשפט המחוזי, היה דיווח בשיטה המצטברת לנישומים בסוגי והיקפי עסקים גדולים שניהלו ספריהם בשיטת החשבונאות הכפולה.
לעניין זה נקבע בפסק דין כהן (פד"י כ"ח(1), 67):

"דין הוא שתשלום שנעשה עפ"י חוק כפי שעמד בתוקפו בשעת התשלום, ולא היו מצד מקבל התשלום לא מרמה ולא מצג שוא, אין חייבים בהשבתו, אפילו מתברר לאחר מכן שהחוק פורש שלא כהלכה".
3.4.2.2    בעמ"ה 94/85 לין סיטי סנטר נ' פשמ"ג (פד"א י"ד עמ' 285), שאושר ע"י בית המשפט העליון, נדון עניינו של נישום שביקש לתקן דו"ח בו תבע הוצאות ריבית כדי שיוכל ליהנות מפחת מתואם לפי חוק המיסוי בתנאי אינפלציה. נקבע, כי אין הנישום יכול להגיש דו"ח מתקן.

כן נאמר בפסק הדין:

"במקום שאין לחשוד בנישום העושה כן, כי התיקון שהוא מבקש לעשות בדו"ח נובע מתוך טקטיקה שמקורה בשינוי כלשהו בהוראות החוק, בין מועד הגשת הדו"ח הראשון לבין מועד הגשת הדו"ח המתקן (אלא כמסתבר מתוך טעות כלשהי חשבונית או פרשנית של לשון החוק) - על מה ולמה יגרע חלקו ומדוע לא ינתן לו להשתמש בזכות שהמחוקק העניק לו, כאשר מצד שני לא גרם בכך כל נזק לאוצר המדינה".
במקרה שלפנינו, מטרתם היחידה של נישומים שיבקשו לתקן דו"חותיהם לשנים קודמות היא להפחית את חבות המס שלהם. אין הם מבקשים אף לתקן טעות שנפלה בדו"ח, שכן "דיווח בשיטה המצטברת" אפשרי בכל מקרה.

3.4.2.3    בעקבות פרשת ברזל דיר חנא בה נקבע לגבי חברה שעסקה בהתאמת גלילי ברזל לבנייה באמצעות תהליך אשר נקבע ע"י בית המשפט העליון כ"ייצור" (ע"א 273/89 ברזל דיר חנא בע"מ נ' פ"ש נצרת) הוצאה על ידי הנציבות הנחיה לפיה ניתן לקבל מכל הנישומים אשר עיסוקם היה זהה לעיסוק החברה, ואשר שומות מס המעסיקים לגביהן פתוחות, דו"חות מתוקנים ולהחזיר להם את מס המעסיקים אשר שילמו.

נדגיש, כי באותו עניין הסתבר, כי החברות הללו עוסקות בייצור, ולכן פטורות הן ממס מעסיקים. מס המעסיקים במקרים אלו שולם שלא בצדק, בשל פרשנות מוטעית של החוק.

במקרה שלפנינו, כאשר נישומים הגישו דו"חות לפי בסיס מצטבר לא היתה בכך טעות, שכן השיטה המצטברת הינה נכונה ולגיטימית, ונישום שבחר בשיטה זו, לא יוכל להגיש כעת דו"חות מתקנים ולקבל החזר מס.
סעיף 2(1): הכנסה מעסק או ממשלח-יד 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה, עמ' ב -9 . 9 

3.4.2.4    החריגים היחידים לכלל לפיו לא יתקבלו תיקוני דו"חות בגין שנים קודמות הם:
1.       כאשר נחתם הסכם בין פקיד השומה לנישום לפיו הלכת בית המשפט העליון בפסק דין קבוצת השומרים תחול גם לגבי אותו נישום, ולגבי אותן שנות מס נשוא ההסכם.

2.       כאשר נישומים נהגו לדווח לצורכי מס לפי שיטת מזומנים אך "נאלצו" לשנות את שיטת הדיווח שלהם  בעקבות פסק הדין בבית המשפט המחוזי, וכעת בעקבות הפסיקה הסופית הם מבקשים לחזור ולדווח עפ"י בסיס מזומן. במקרים אלה יש לקבל תיקון דו"חות רק לגבי שנים שהשומות לגביהן אינן סגורות.
3.5     בשנת 2003 עדכנה נציבות מס הכנסה את עמדתה לגבי תיקים בהם מוגש דו"ח רווח והפסד חשבונאי (להלן:"דו"ח רווח והפסד" או "דו"ח חשבונאי") הערוך בהתאם לשיטת הדיווח המצטברת ואליו מצורף דו"ח התאמה לצורכי מס (להלן:"דו"ח התאמה") המשנה את בסיס הדיווח לשיטת מזומן.

 

3.5.1     תיאור הסוגיה
 (א)    סעיף 131 לפקודה מחייב חבר בני אדם להגיש מאזן ודו"ח רווח והפסד המבוקרים בידי רואה חשבון. לדו"ח המוגש מצרף רואה החשבון חוות דעת המציינת את מידת עמידת הדו"ח בכללי חשבונאות מקובלים.

(ב)     לאחרונה נתברר כי במקרים לא מעטים, חברות אשר הגישו דוחות רווח והפסד הערוכים על פי כללי חשבונאות מקובלים, לפי השיטה המצטברת, ביצעו במסגרת דו"ח התאמה לצורכי מס התאמות המשנות את שיטת הדיווח לבסיס מזומן, מהלך אשר הפחית את חבות המס המוטלת על אותן חברות.

(ג)      חברות אלה נתלות בפסיקת ביהמ"ש בעניין קבוצת השומרים שאישרה בנסיבות מיוחדות דיווח על בסיס מזומן הגם שניהול פנקסי החשבונות היה על בסיס השיטה המצטברת. במקרה שנדון בפסק הדין, קבוצת השומרים ניהלה פנקסים בשיטה הכפולה (בשונה מהשיטה החד-צידית) ועל בסיס מצטבר (דהיינו, למשל רישום לקוחות כנגד הכנסות). בדוחות הכספיים החשבונאיים דיווחה החברה על בסיס מזומן, ובדו"ח ההתאמה לא היה שוני בשיטת הדיווח, קרי היה אף הוא ערוך לפי שיטת בסיס מזומן. עובדות אלה עולות מפסק דינו של בית המשפט המחוזי[25] בו קבע ביהמ"ש:

"2.   ב"כ הצדדים הגישו הודעה (ע/1) לגבי העובדות המוסכמות ביניהם כדלקמן:
...
7.     המערערת ניהלה בשנות המס נשוא הערעורים ספרי חשבונות קבילים לצרכי מס הכנסה אשר נוהלו בשיטת החשבונאות הכפולה...
כפי שנאמר בחוות דעתו של רואה החשבון לדו"חות הכספיים, אישר רואה החשבון כי לדעתו המאזן ודו"ח הכנסות והוצאות משקפים באופן נאות בהתאם לכללי החשבונאות המקובלים בעסקים המנהלים את עסקיהם על בסיס מזומן, את מצב עסקי החברה ואת תוצאות פעילותה העסקית.
...
9.     המערערת דיווחה על הכנסותיה בדו"ח הכנסות והוצאות וכן בדו"ח המותאם לצרכי מס הכנסה על פי שיטת המזומנים. אילו נערכו דו"חות המערערת על בסיס מצטבר, הרי שהתוצאות הנובעות מהדו"חות היו תוצאות שונות מאלה שנכללו בדו"חות על בסיס מזומן" (ההדגשות אינן במקור).

(ד)      כזכור, בפסק הדין נבחנה השאלה, האם חברה רשאית להגיש דו"ח רווח והפסד על בסיס מזומן אף שניהלה פנקסים בשיטה הכפולה על בסיס מצטבר.

(ה)     בית המשפט פסק כידוע כי בנסיבות מיוחדות וכאשר הדבר מתאים לאופי העסק ומתקיימים קריטריונים ברורים, ניתן לערוך דו"ח רווח והפסד חשבונאי על בסיס מזומן, על אף שהנהלת החשבונות (הכפולה) נוהלה בשיטה המצטברת. בית המשפט לא דן בנסיבות בהן הדו"ח הכספי החשבונאי נערך על בסיס מצטבר ואילו דו"ח ההתאמה לצורכי מס נערך על בסיס מזומן, וממילא לא ניתן פסק דין בנדון.

(ו)      בפסק הדין הנ"ל גם לא קבע ביהמ"ש מסמרות לעניין שיטת הדיווח החשבונאית הנאותה אלא השאיר זאת לכללי החשבונאות המקובלים, ובלשון בית המשפט:

"ככלל אין פקודת מס הכנסה עוסקת בתורת החשבונאות. היא מקבלת את כללי החשבונאות הרגילים המקובלים בעולם המסחר, שרואי חשבון סומכים את ידם עליהם... אך אלה לא תמיד עולים בקנה אחד עם מדיניות המס של המחוקק המשתקפת בפקודה. במצב כזה נפרדות הדרכים וחשבונאות המס, המתאימה עצמה לדין, היא הקובעת.
באין הוראות מחייבות בפקודה בדבר שיטת הרישום או העיתוי הקובע לעניין הכנסה או ההוצאה מוסדר הנושא בכללי החשבונאות המקובלים על רואי החשבון."
(ז)      המסקנה המתבקשת הינה שאם על פי כללי חשבונאות מקובלים יש לערוך דו"ח כספי חשבונאי על בסיס מצטבר, לא ניתן לשנות את בסיס הדיווח בדו"ח ההתאמה לצורכי מס לבסיס מזומן. דו"ח ההתאמה נועד ליישם את ההוראות המיוחדות של דיני המס ואינו נועד לאפשר חריגה מכללים חשבונאיים מקובלים (לרבות שיטת הדיווח) אלא אם קיימת הוראה מפורשת בדיני המס.

 

3.5.2     הנחיות לביצוע
(א)     לאור העדר הוראה מפורשת בפקודה הדורשת דיווח לצורכי מס על בסיס מזומן, יש לשמור על שיטת הדיווח המצטברת גם לצורכי מס. בהתאם לכך, אם שיטת הדיווח בדו"ח הכספי החשבונאי הינה השיטה המצטברת, אין לאפשר מעבר לדיווח לפי בסיס מזומנים בדו"ח ההתאמה לצורכי מס.

(ב)     יובהר כי הכנסות אשר לא דווחו בשנת מס מסוימת עקב דיווח הנישום על בסיס מזומן ושנתקבלו בשנת מס מאוחרת יותר, ייחשבו כהכנסות בשנת המס בה שונתה שיטת הדיווח ממזומן למצטבר. באופן דומה, נישום המדווח על בסיס מזומן אשר תבע בניכוי לצורכי מס הוצאות, לא יוכל לדרוש את אותן הוצאות עם המעבר לדיווח על בסיס צבירה.

(ג)      הנחיות חדשות אלו אינן מהוות עילה לפתיחת שומות מס סגורות.

(ד)      גם אם נתקיימו התנאים לדיווח לפי בסיס מזומנים, תותר שיטת דיווח זו רק אם הנישום מתמיד בה, וכדברי ביהמ"ש (בפסקי הדין הנ"ל) קיימת חשיבות רבה לעקביות שביישום שיטת דיווח מסוימת על ידי הנישום.

(ה)     דיווח הנישום על בסיס מזומן ובעקבות הנחיות חוזר זה נדרש הנישום לדווח על בסיס צבירה, יש לתת מענה הולם גם לנושא הגדלת גובה המקדמות שעל הנישום לשלם מהלך שנת המס כתוצאה מדיווח על הכנסה גבוהה יותר.

 

3.5.3     תחולה
(א)     הנחיות אלו יחולו לגבי דו"חות המוגשים לגבי שנת המס 2003 ואילך. חברות פרטיות יוכלו לבחור ליישם הנחיות אלו לגבי הדוחות לשנת 2004 במקום לגבי הדוחות לשנת 2003, וזאת במטרה לאפשר לאותן חברות תקופת התארגנות מסודרת לקראת הדיווח הנדרש.

 (ב)     דו"חות המתייחסים לשנת המס 2002 ואף קודם לכן, ששינוי שיטת הדיווח יצר הפחתה משמעותית של המס, יועברו לנציבות על מנת לשקול המשך הליכי השומה.
(ג)      על אף האמור לעיל, במידה שקיימת  חובה סטטוטורית כלשהי (לדוגמה, עפ"י כללי הרשות לניירות ערך) לערוך דו"ח רווח והפסד חשבונאי לפי השיטה המצטברת, אין להתיר מעבר לדיווח על בסיס מזומן במסגרת דו"ח ההתאמה לצורכי מס. הנחיה זו מתייחסת גם לשנות מס קודמות בהם טרם נקבעה שומה סופית.

4.    סיווג הכנסות ממכירת ניירות ערך ומעסקאות עתידיות הנסחרים בבורסה כהכנסה פירותית או הונית
 4.1     כללי
4.1.1     בתיקון מס' 132 לפקודת מס הכנסה (להלן: "הפקודה") במסגרתו עוגנה הרפורמה במס הכנסה, נקבע כי החל מיום 1.1.2003 ימוסו רווחי הון ממכירת ניירות ערך ומעסקאות עתידיות הנסחרים בבורסה גם בידי נישומים שלא חלים עליהם הוראות סעיף 6 לחוק מס הכנסה (תאומים בשל אינפלציה) תשמ"ה-1985, תקנות מס הכנסה (כללים בדבר ניהול פנקסי חשבונות של חברות בהשקעת חוץ ושל שותפויות מסוימות וקביעת הכנסתן החייבת), התשמ"ו-1986 או תקנות מס הכנסה (כללים בדבר ניהול פנקסי חשבונות של יהלומן וקביעת הכנסתו החייבת), התשמ"א-1980.

 

4.1.2     שיעור המס המירבי שנקבע לרווח הון מניירות ערך ומעסקאות עתידיות נסחרות בבורסה (להלן: "ניירות ערך") שהיה לנישומים הנ"ל הינו 15% או 10%, לפי הענין, וזאת בהתקיים התנאים שנקבעו בסעיף 105יב לפקודה (חוזר מס הכנסה 22/2002). באם התנאים האמורים לא מתקיימים, יחול שיעור מס רווח הון רגיל כאמור בסעיף 91 לפקודה.

 4.1.3     יש לקבוע מספר מבחנים לשם החלטה, אימתי תיחשב ההכנסה מניירות ערך כהכנסה הונית עליה חלים שיעורי המס כאמור בסעיף 1.2 הנ"ל, ואימתי ההכנסה מניירות ערך הינה הכנסה פירותית (עסקית), עליה יחול שיעור המס הרגיל של הנישום על פי סעיפים 121 או 126 לפקודה.

 4.1.4     יש להדגיש כי תיקון מס' 132 לא שינה דבר בנוגע להבחנה בין הכנסה פירותית לבין הכנסה הונית מניירות ערך ומעסקאות עתידיות, הבחנה שהייתה קיימת גם לפני התיקון. כמו כן, בעקבות תיקון זה, לא חל כל שינוי בעמדת נציבות מס הכנסה בדבר ההבחנה האמורה ובדבר סיווג ההכנסה.
4.2     הכנסה ממכירת ניירות ערך ומעסקאות עתידיות - הבחנה בין הכנסה הונית לבין הכנסה פירותית
4.2.1     מבחנים שונים משמשים לצורך סווג הכנסה מניירות ערך כהכנסה פירותית או הונית. בין פסקי הדין שדנו בשאלת סיווג ההכנסה מניירות ערך כהכנסה מעסק - עמ"ה 35/82 מזרחי נ' פ"ש ירושלים, פס"מ תשמ"ד ב' 338 ועמ"ה 155/97 ברנר נ' פ"ש גוש דן, "מיסים" יג/2, עמוד ה-201.

4.2.2     מן הראוי לציין כי המבחנים שיוצגו להלן הינם מבחני עזר וסיווג ההכנסה ייקבע על בסיס שקלולם של כל המבחנים ולא די בתוצאת יישומו של מבחן אחד בלבד. עוד יצויין כי אין בנמצא נוסחה מתמטית המשקללת בין המבחנים השונים. בכל מקרה של ספק, יש להיוועץ במחלקה המשפטית.

 ביישום המבחנים קיימת חשיבות ניכרת לנכס ממנו מופקת ההכנסה. יישום המבחנים משתנה בהתאם לסוגו של הנכס, ועל כן אין להקיש או ללמוד מן האמור להלן, הנוגע לניירות ערך, לגבי נכסים אחרים כגון מקרקעין, זכויות וכד' שהינם בעלי מאפיינים אחרים לחלוטין.

 4.2.3     מבחני הסיווג
 א.       מבחן התדירות - על פי מבחן זה תדירות עסקאות גבוהה מצביעה על פעילות עסקית.

 תדירות העסקאות צריכה להיבחן לאור סוגו של הנכס. כאשר מדובר בניירות ערך אך ברור הוא שעל מנת לסווג את ההכנסה מהם כהכנסה עסקית יידרש מספר עסקאות רב בהשוואה למספר עסקאות בנכסים אחרים, כמו למשל נכסי מקרקעין.

ב.       מבחן תקופת ההחזקה בנכס - לפי מבחן זה תקופת החזקה קצרה בנכס עשויה להצביע על פעילות עסקית. רכישת ניירות ערך ומכירתם באותו חודש יכולה עדיין להיחשב כפעולה הונית.

יצויין כי סוגו של הנכס משמעותי גם במבחן זה. פעולות בניירות ערך בפרק זמן קצר יכול שתסווגנה כפעולות הוניות בעוד שלגבי פעולות בנכסים אחרים, יתכן ואותו פרק הזמן היה מאפיין פעולה פירותית.

 

ג.        מבחן הבקיאות והמומחיות - על פי מבחן זה פעילות בתחום הבקיאות והמומחיות מעידה על פעילות עסקית.

חלק גדול מהפעילות בבורסה מתבצע באמצעות בנקים, יועצי השקעות או ברוקרים. השקעה באמצעותם לא הופכת את הרווחים מההשקעה הונית להכנסה עסקית בשל כך בלבד. לעומת זאת, 
כאשר מתבצעת פעילות בתיק האישי של מי שהתמחותו ועיסוקו הוא בתחום זה יכול שתהא זו אינדיקציה לסיווג הרווחים כעסקיים.
 ד.       מבחן היקף ההשקעה - על פי מבחן זה היקף השקעה גבוה מצביע על פעילות עסקית. יצויין כי יש ליישם מבחן זה גם לאור היקף ההשקעה בהשוואה להיקף פעילות של הנישום בתחומים אחרים ובשים לב למשאביו הכספיים.

 בחינת היקף ההשקעה צריכה להיעשות בזהירות תוך תשומת לב מיוחדת לנסיבות הספציפיות שכן דווקא אצל נישומים שמבצעים פעולות השקעה לא עסקיות בחסכונותיהם יכולים מחזורי ההשקעה לעלות על מחזורי פעילותם העסקית אחרת.

ה.       מבחן המימון - על פי מבחן זה מימון פעילות בהון זר (לעומת הון עצמי) בעיקר אשראי לזמן קצר, מעיד על פעילות עסקית. לפיכך, נטילת אשראי בנקאי למימון פעולות בניירות ערך עשויה להוות אינדיקציה לסיווג הרווחים מניירות הערך כעסקיים.

ו.        מבחן הארגון - על פי מבחן זה קיומו של מנגנון, צוות עובדים, מקום עבודה קבוע, מערך רישומי ותיעוד מסודר יש בהם כדי להעיד על קיומו של עסק.

 ז.        מבחן ההבשלה וההשבחה - על פי מבחן זה ביצוע פעולות להעלאת ערך הנכס מצביע על פעילות עסקית.

 ח.       מבחן טיב הנכס - על פי מבחן זה טיבו של הנכס יכול גם הוא להשליך על סווג ההכנסה. אופי ספקולטיבי של ניירות ערך יכול להצביע על עסקיות.

 ט.       מבחן הנסיבות המיוחדות - על פי מבחן זה, היותה של ההכנסה מניירות ערך הכנסה עסקית תילמד מן הנסיבות הכרוכות בעסקה. מבחן זה מהווה "מבחן גג" שבכוחו לשנות את התוצאה משיקלול המבחנים מן הקצה אל הקצה. הכוונה היא לנסיבות המיוחדות שכרוכות במקרה העומד לבחינה, נסיבות המאפילות בחשיבותן על המבחנים האחרים ובכוחן להכריע אם המדובר בפעילות עסקית אם לאו.

4.3     הבהרות לענין עסקאות עתידיות

יש להדגיש כי לענין סיווג ההכנסה, ביצוע עסקה עתידית אינו שונה מביצוע עסקה בנייר ערך אחר. עסקה עתידית לכשעצמה אינה פעילות עסקית ולא בכל מקרה תסווג ההכנסה המופקת ממנה כהכנסה עסקית.
הכנסה מעסקה עתידית המיועדת להגן על השקעה הונית בניירות ערך שאינה מגיעה לכדי עסק (גידור סיכונים) לא תיחשב הכנסה עסקית.
 4.4     מקרים מובהקים לבחינה של הכנסה עסקית מפעילות בניירות ערך ובעסקאות עתידיות
 תשומת לב פקיד השומה תופנה לתיקים בהם מתקיימים המאפיינים הבאים כאשר בנסיבות אלו מתחזק במיוחד הרושם שמדובר בהכנסה עסקית:

א.      נישומים שביצעו מניפולציות בניירות ערך כגון "הרצת מניות".

ב.      פעילות של סוחרים (ברוקרים) בניירות ערך בתיקם האישי (או בתיק אחר בו יש להם עניין) וזאת גם במקרים שהפעילות נעשית באמצעות חברה בשליטתם.

ג.       פעילות של נישומים המתמחים בשוק ההון, בניירות ערך שהפעילות בתחום זה היא עיסוקם העיקרי.

ד.      נישומים המבצעים כמות פעולות בניירות ערך גבוהה מאוד ומשך תקופת ההחזקה בהם קצרה וזאת תוך השקעת סכומים ניכרים.

 

לפיכך יש לבדוק בנסיבות אלו קיומם של המבחנים הנוספים כאמור בסעיף 4.2 לעיל.

 

4.5     מקרים מובהקים לסווג הכנסה הונית מהפעילות בניירות ערך ומעסקאות עתידיות
 

להלן דוגמאות מובהקות לסווג הכנסה מניירות ערך כהכנסה הונית. בכל הדוגמאות שלהלן הנישום אינו בעל עניין או בעל שליטה בניירות הערך שבהן מבוצעות העסקאות ופעילותו בניירות הערך איננה פעילותו היחידה.
א.       ראובן, חסר הניסיון והבקיאות בתחום ניירות הערך, משקיע את חסכונותיו במניות. המניות מוחזקות לתקופה ממוצעת של חודשיים, ומבוצעות בהן כמה עשרות פעולות בחודש (או מספר גדול מכך כאשר הפעולות נעשות באמצעות מנהל תיקים ללא מעורבותו של ראובן). יש לסווג את ההכנסה של ראובן ממניותיו כהכנסה הונית.

ב.       שמעון רכש אופציות מכירה (PUT) כאשר נכס הבסיס הוא מניות אותן הוא מחזיק כהשקעה הונית. שמעון רכש את האופציות על מנת להגן על השקעתו במניות.

יש לסווג את ההכנסה של שמעון מן האופציות והמניות כהכנסה הונית וזאת גם אם שמעון מכר את המניות ורכש תחתן מניות אחרות בעלות אופי ומאפיינים דומים. אין לסווג כהכנסה עסקית את הרווח מפעילותו של שמעון באופציות שהרי כל מטרתה היא גידור סיכון של השקעה הונית.
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עמ"ה 146/82(25)    , עמ"ה 223/82, עמ"ה 76/83, עמ"ה 88/83, חברת קבוצת השומרים שמירה ובטחון בע"מ נ' פקיד שומה מפעלים גדולים, מיסים א/4 (יולי 1987), עמ' ה-8.
סעיף : (2) 2הכנסת-עבודה 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
הכנסת-עבודה
1.    כללי
(א)     השתכרות או רווח מעבודה; כל טובת-הנאה או קצובה שניתנו לעובד ממעבידו; תשלומים שניתנו לעובד לכיסוי הוצאותיו, לרבות תשלומים בשל החזקת רכב או טלפון, נסיעות לחוץ-לארץ או רכישת ספרות מקצועית או ביגוד, אך למעט תשלומים כאמור המותרים לעובד כהוצאה; שוויו של שימוש ברכב שהועמד לרשותו של העובד; והכל, בין שניתנו בכסף ובין בשווה- כסף, בין שניתנו לעובד במישרין ובין בעקיפין ובין שניתנו לאחר לטובתו;

(ב)     שר האוצר יקבע, באישור ועדת הכספים של הכנסת, את שוויו של השימוש ברכב שהועמד כאמור לרשות העובד."

2.     מבחנים ליחסי עובד ומעביד
הכנסת-עבודה הינה הכנסה הנובעת מיחסי עובד ומעביד. בדין הכללי קיימים שני מבחנים עיקריים ליחסי עובד ומעביד, שביסודם מונח כעיקרון הסכם-עבודה.

2.1     מבחן המרות והפיקוח
על-פי מבחן זה, כאשר סר עובד למרותו של המעביד או כאשר מפקח המעביד על עבודתו של העובד, בין במישרין ובין בעקיפין, מתקיימים יחסי עובד ומעביד. למבחן המרות והפיקוח מספר מאפיינים:[1]
(1)      שעות-העבודה מוגדרות, בדרך-כלל, על-ידי המעביד.

(2)      מקום-העבודה מוגדר וידוע (בין אם הינו במקום אחד ובין אם הינו באופן מסודר בכמה מקומות).

(3)      השליטה על אופן ביצוע העבודה - בידי המעביד.

2.2     מבחן ההשתלבות [2]
למבחן ההשתלבות או הארגון, שני פנים. הפן החיובי - לפיו יש יחסי עובד ומעביד כאשר משתלב העובד במפעל יצרני או שירותי של המעביד, דהיינו, העובד הוא חלק חיוני ממנגנון הייצור של ההכנסה של המעביד. הפן השלילי - לפיו אין לעובד מפעל עצמאי.
על-פי מבחן ההשתלבות, נוצרים יחסי-עבודה גם במקרה שבו אין המעביד יכול להפעיל מרות או פיקוח, אך העובד הוא חלק ממנגנון הייצור של ההכנסה ומהווה חלק ממפעלו של המעביד. על-פי מבחן זה, סוכנים, לדוגמה, שעל-פי מבחן המרות והפיקוח אין מתקיימים בהם יחסי עובד ומעביד, הם עובדים מכוח מבחן ההשתלבות. נוסף למבחנים דלעיל, קיימים מבחני-עזר נוספים לקביעת קיומם של יחסי עובד ומעביד.
(א)     הספקת כלי-העבודה העיקריים על-ידי המעביד מצביעה על יחסי עובד ומעביד.

(ב)     חובת השירות האישי, מקום בו חייב העובד לבצע את העבודה בעצמו.

(ג)      תשלום הוצאות סוציאליות על-ידי המעביד, כגון תשלום לביטוח הלאומי, קופת-גמל וכדומה.[3]
כאמור לעיל, על-פי הדין הכללי, מתקיימים יחסי עובד ומעביד מכוח הסכם רצוני בין הצדדים ולא מכוח מעמד הקבוע בדין.[4] אולם, לעניין הפקודה בכלל ולעניין סעיף 2(2) בפרט, בהתקיים אחד המבחנים העיקריים הנ"ל, קיימים יחסי-עבודה,[5] אף אם אין הסכם בין הצדדים, אלא היחסים נקבעו בדין ויש לראות בכך יחסי עובד ומעביד. לדוגמה, חייל בצבא-קבע, חברי-כנסת, שופטים וכיוצא באלה בעלי תפקיד המקבלים הכנסתם מכוח מעמדם בדין.

לגישתנו, גם בין ספורטאי לאגודת הספורט שלו קיימים יחסי עובד - מעביד. עמדה זו קיבלה תימוכין בפסק דין של בית המשפט העליון[6], בו נפסק, כי היחסים בין ספורטאי לבין האגודה בה הוא חבר הם יחסי עובד - מעביד.

סעיף 2(2) קובע את הכנסת-העבודה מהמרכיבים הבאים:

(א)     השתכרות או רווח מעבודה.

(ב)     טובת-הנאה או קצובה.

(ג)      תשלומים לכיסוי הוצאות.

(ד)      שווי שימוש ברכב המועמד לרשות העובד.

3.     תשלומים לכיסוי הוצאות
3.1     כללי
החזר תשלומים, כעיקרון, הינו הכנסה בידי העובד, למעט תשלום המותר לעובד בניכוי. מה הן ההוצאות המותרות בניכוי לעובד? ראה להלן הדיון בסעיף 17, "הוצאות המותרות בניכוי לעובדים".
עובד הקונה מכספו חלקים עבור מפעל המעביד לא ייחשב למקבל הכנסה שעה שמחזיר לו המעביד את ההוצאה. לדוגמה: העובד הוציא 100 ש"ח עבור קניית כלי-עבודה למעביד. ההחזר איננו הכנסה, מאחר שמדובר בכספי העובד שהועמדו לרשות המעביד וההחזר הינו פירעון קרן ההלוואה שניתנה למעביד. ניתן גם לומר, כי הוצאה כאמור מותרת לעובד בניכוי ולפיכך אין ההחזר הכנסה על-פי לשון סעיף 2(2).
אם החזיר המעביד לעובד סכום שהוציא האחרון עבור קניית מעיל-עבודה המשמש אותו לעבודתו בלבד והנושא סמל של המעביד, לא ייחשב סכום ההחזר להכנסה. אולם, אם נועד המעיל לשמש את העובד לצרכיו הפרטיים (גם אם יכול הוא להשתמש בו לעבודה), יראו בכך הכנסה בידו.

אם ההוצאה מותרת לעובד בניכוי, אין לראות בהחזרה הכנסת-עבודה כאמור. אולם, בהוצאה שאינה מותרת בניכוי לעובד יש לראות בהחזר הכנסת-עבודה. לדוגמה: הוצאות החזקת רכב אינן מותרות בניכוי לעובד, ולפיכך, החזר בגינן הינו הכנסה בידו.

בעניין הוצאות עובד המותרות בניכוי, המשתלמות על-ידי המעביד, יש בפקודה "קיצור דרך". במקום לראות בכל ההחזר הכנסה שממנה תנוכה ההוצאה בהתאם לסעיף 17 לפקודה, בחר המחוקק להפחית את ההכנסה מלכתחילה בסכום הזהה לסכום ההוצאה המותר בניכוי.

3.2     הוצאות-רכב והוצאות מסוימות
ביחס להוצאות מסוימות של העובד נקבעו בתקנות מגבלות מסוימות:

3.2.1    הוצאות החזקת-רכב
הוצאות החזקת-רכב - בתקנה 4 לתקנות מס-הכנסה (ניכוי הוצאות), התשנ"ה-1995, נקבע, כי לא יותרו בניכוי הוצאות החזקת-רכב שהוצאו בייצור הכנסת-עבודה.

לפיכך, כל סכום שמשלם מעביד לעובדו עבור החזר הוצאות להחזקת-רכב, יש לראות בו הכנסת-עבודה ולא יותר לעובד ניכוי כלשהו בגין הוצאות החזקת-רכב.

3.2.2     הוצאות מסוימות
הוצאות אש"ל, הוצאות נסיעה ושהייה בחו"ל והוצאות טלפון: לא יותרו בניכוי לעובד הוצאות שהוצאו על-ידו מעל לסכומים ששולמו לו על-ידי מעבידו (תקנה 4 לתקנות מס-הכנסה (ניכוי הוצאות מסוימות), התשל"ב-1972).

3.3     החזר הוצאות אש"ל ודמי-כלכלה
3.3.1     כללי
החזר של תשלומי אש"ל ודמי-כלכלה משתלמים בשתי צורות:

(א)     החזר אש"ל שהינו תשלום קבוע, ללא קבלות וחשבונות וללא רישום; או -

(ב)     החזר אש"ל המבוסס על קבלות או חשבונות שמגיש העובד.
3.3.2     החיוב במס
תשלומי החזר אש"ל בסכומים קבועים מראש, המשתלמים ללא חשבונות, כאמור לעיל - הם הכנסה חייבת.

תשלומים המבוססים על קבלות, כאמור לעיל, אם הינם בגובה ההוצאה למעשה ואם נעשו תוך מילוי התפקיד מחוץ למקום-מגוריו הקבוע ומחוץ למקום-העבודה של העובד, ושלפי תקנות מס-הכנסה (ניכוי הוצאות מסוימות), התשל"ב-1972, מותרים הם כהוצאה - אינם הכנסה חייבת.

3.3.3     עובדים המועסקים מחוץ למקום-מגוריהם
תשלומי אש"ל ודמי-כלכלה המשתלמים לעובד חדש שנתקבל לעבודה במקום שאינו מקום-מגוריו הקבוע - חייבים במס מלא.

תשלומי אש"ל ודמי-כלכלה המשתלמים לעובד שהועבר זמנית על-ידי מעבידו למקום-עבודה חדש, שלא במקום-מגוריו הקבוע של העובד - אינם חייבים במס, אם אינם עולים על הסכום שהוצא למעשה ואינם עולים על הסכום שנקבע בתקנות מס-הכנסה (ניכוי הוצאות מסוימות), התשל"ב-1972.

3.3.4     עובדים תושבי-חוץ
ביחס להוצאות אש"ל של עובדים תושבי-חוץ ייתכנו שתי אפשרויות:

(א)     המעביד המקומי או המעביד הזר מכסה את הוצאות האש"ל (דיור, נסיעות בארץ, כלכלה וכו') של תושב-החוץ, וזאת נוסף למשכורתו הרגילה;
(ב)     תושב-החוץ, העובד, מכסה בעצמו הוצאות אלה מתוך משכורתו.

אם מכסה המעביד את ההוצאות ופקיד-השומה נוכח שסכומי האש"ל אינם עולים על הסכומים שנקבעו בתקנות מס-הכנסה (ניכוי הוצאות מסוימות), אין לכלול תשלום זה במסגרת המשכורת לצורך חישוב המס;

אם מכסה העובד את ההוצאות בעצמו, יש להתירן בניכוי ממשכורתו כדלקמן:

(א)     הוצאות ממשיות לדיור;

(ב)     הוצאות שהייה ואש"ל עד לסכומים שנקבעו בתקנות האמורות.

הסכומים הנקובים בתקנות מתעדכנים מדי פעם בהתאם להוראות סעיף 120ב לפקודה.

4.     מתנות
4.1     מתנות שנותן מעביד לעובדיו, לרגל חגים, אירועים אישיים, יובל המפעל וכיו"ב, יותרו כהוצאה אצל המעביד כל עוד אין שווי המתנה עולה על הסכום שנקבע בסעיף האמור. ניתן לשער שמדובר במתנה בתום-לב, לרגל מאורע אישי, ולא בשכר מוסווה. שווי זה נועד לתחום תחום, שמעבר לו צריכים לערוך בדיקה ולבחון את סבירות המתנה ולחייב את עודף השווי במס או לפטור ממס, לפי התוצאות.
4.2     ניתנה המתנה במזומנים, יש לבדוק כל מקרה לגופו. יש לשקול את גובה הסכום לאור מעמדו של העובד במקום-העבודה, תפקידו, הוותק שלו בעבודה וכו'.

4.3     עד 1.7.90 הותרה ההוצאה למעביד בגבולות הסכום הפטור בידי העובד.

4.4     בעניין ג'אלב אסעד סלפיתי[7] נפסק על-ידי בית המשפט העליון, כי אין לייחס למחוקק כוונה להטיל מס על מתנות, תמיכה מתמשכת וכיו"ב הטבות שניתנות על-ידי מעביד לעובדו בלא כל קשר ליחסי העבודה שביניהם, במיוחד כשמדובר במעביד שהוא אביו של עובדו. הנטל להראות שהכספים מנותקים לחלוטין מיחסי העבודה הוא על שכמו של העובד.

5.    טובת-הנאה או קצובה
5.1     טובת-הנאה
בפסק-דין בעניין "דן" אגודה שיתופית נ' פקיד-שומה ת"א 5[8] נקבע, כי כאשר ניתנת טובת-ההנאה לעובד או לנוחיותו, יראו בה הכנסת-עבודה בידו. מאידך גיסא, כאשר ניתנת טובת-ההנאה לעובד לצורך מילוי תפקידו אצל המעביד או לשם שמירה על גופו או רכושו בשעת העבודה (להלן נוחות המעביד), אין לראות בכך הכנסה בידי העובד.

סכום טובת-ההנאה שרואים אותו כהכנסה ייקבע בהתאם לשווי טובת-ההנאה בידי העובד.[9]
בענין מלון טבריה בע"מ[10] נקבע, שבעלי מלון המתגוררים במלון דרך קבע ומשמשים גם כעובדיו יחויבו במס בגין טובת ההנאה שקיבלו. הוא הדין באשר להחזר הוצאות רכב שקיבלו מהמלון לגבי מכוניתם הפרטית.

5.2     קצובה
קצובה הינה סכום המשתלם לעובד במסגרת יחסי עובד ומעביד, כגון: עבור מטרה מסוימת, דוגמת קצובת-נסיעה, קצובת-הבראה וכיו"ב תשלומים. ניתן לראות בתשלומים אלה גם טובת-הנאה כמשמעותה בסעיף זה, ולפיכך הינם הכנסת-עבודה לכל עניין. טובת-ההנאה - הקצובה - תיחשב הכנסת-עבודה בין שניתנה בכסף ובין בשווה-כסף, אם ניתנה לעובד עצמו ואף אם ניתנה לאדם אחר לטובת העובד.

עד יום 1.7.90 העניק סעיף 9(20) לפקודה פטור עד לתקרה מסוימת לטובות-הנאה שקיבל עובד ממעבידו[11] כמפורט להלן: 
(1)     הנחות ברכישת טובין ממלאי עסקי של המעביד או בקבלת שירותים ממנו.
(2)      ריבית רעיונית, כאמור בסעיף 3(ט), המהווה הכנסת-עבודה אצל העובד.

(3)      מתנות שקיבל עובד ממעבידו פטורות ממס עד לסכום הנקוב בסעיף 9(20).

(4)      שווי של נסיעת עובד מביתו למקום-העבודה ובחזרה, בהסעה מרוכזת שבמימון המעביד, פטורה ממס אם אושרה על-ידי הנציב וביצועה נעשה בהתאם לתנאי האישור.

(5)      שווי ארוחות שקיבל עובד במפעל תעשייתי, במשק חקלאי, בבית-מלון, בבתי-אוכל וכיוצא באלה, שסופקו בתחום מקום-העבודה, פטורות ממס עד לסכום שנתי כולל של 534 ש"ח (נכון לשנת-המס 1987).

לאחר 1.7.90 נותרה רק ההטבה שבפיסקה (4) לעיל.

5.3     פרטים מדויקים בעניין ביטול פטורים אלה ראה בסעיף 9(20) להלן. נציין כי אין פטור לגבי ארוחות שסופקו מחוץ לתחום מקום-העבודה האמור או במפעלים ועסקים שאינם ברשימה הסגורה הקבועה בסעיף.

5.4     בעניין צינומטל בע"מ [12] נקבע, שתלושי קנייה לעובדים ייחשבו לקצובה ויחויבו בידי העובדים במס, גם כאשר כוונת המעביד הייתה לאפשר לעובדיו לרכוש באמצעות התלושים ביגוד ונעלי בטיחות בשל עיסוקם בייצור צינורות. ביהמ"ש התבסס על כך שתלושי הקנייה היו בלתי מוגבלים באשר לסוגי המוצרים שניתן לרכוש באמצעותם.

6.     הלוואות לזמן ארוך
6.1     לעיתים מקבל העובד מאת מעבידו הלוואה לזמן ארוך. במקרים אלה, יש לבדוק אם מקבל ההלוואה משלם ריבית, אם צויינו במפורש מועדי ההחזרה וכו', היינו, לבדוק אם ההלוואה היא פיקטיבית אם לאו.[13] אינדיקציה לשאלה אם ההלוואה פיקטיבית ניתן למצוא במבחן שיקבע אם תצא קופת האוצר מקופחת.

6.2     אם זקף המעביד את הריבית מהעובד כהכנסה ושילם עליה מס בשיעור העולה על השיעורים השוליים שהיה משלם העובד על אותה הלוואה, או בדומה לשיעורים אלה, אילו צורפה זו למשכורתו - אין לראות את ההלוואה כפיקטיבית ואין לחייבה במס.[14] אולם, אם אין העובד משלם ריבית על ההלוואה או לא צויינו מועדי ההחזר או שאין המעביד זוקף את הריבית להכנסתו או שהמעביד מצוי בהפסד - יש להניח שזו תוספת-שכר במסווה של הלוואה. בכל מקרה של ספק, יש להעביר את העניין להחלטת הנציבות, מחלקת ניכויים.

6.3     בכל מקרה של הלוואה ללא תשלום ריבית, יש לחייב את העובד בשווי ריבית. ראה בעניין זה הדיון בסעיף 3(ט).
7.     קרנות השתלמות והשתלמות בחו"ל
7.1     מעביד נוהג להפריש הפרשות סוציאליות ואחרות לקופות-גמל ולקרנות שונות, כגון קופת-גמל לפיצויים, לפנסיה, לתגמולים או להשתלמות. בסעיף זה נבהיר את ההסדר החל על הפרשות לקרנות השתלמות.

על-פי הסכמים קיבוציים עם ארגונים שונים של עובדים בעלי תואר אקדמי, הוקמו קרנות השתלמות המבוססות:

(1)      על הפרשות העובדים ממשכורתם;

(2)      על הפרשות המעביד;

(3)      על רווחים הנובעים מריבית והפרשי-הצמדה.

7.2     על-פי הוראות סעיף 3(ה), תשלומי המעביד לקרן השתלמות עד לתקרה של 7.5% לגבי עובד או עד לשיעור הקבוע בהסכם הקיבוצי, לפי הנמוך (לגבי עובדי-הוראה עד לתקרה של 8.4%), הן הכנסה בידי העובד, אולם המס ינוכה רק בעת שימשוך העובד את התשלומים דלעיל מהקרן.[15]
7.3     מעביד המפריש לקרן מעל לתקרה כאמור (7.5% או 8.4%), ייראה העודף כהכנסה בידי העובד בעת ההפרשה והמעביד חייב לנכות מסכום זה מס כאילו שילם את השכר לעובד בעת ההפרשה.

לאחר מספר שנים, רשאי חבר בקרן השתלמות, בהתאם לאמור בסעיף 9(16א) והתנאים של החברות בקרן, לצאת להשתלמות או לשנת-שבתון; במקרה זה, משלמת הקרן לחבר היוצא, כאמור, הן את סכומי הפרשותיו לקרן והן את סכומי הפרשות המעביד, בצירוף הרווחים. כעיקרון, סכומים אלה הינם הכנסה בידי העובד אם נמשכו לפני תום הזמן הנדרש לקבלת הפטור לפי סעיף 9(16א).

7.4     עובד, חבר הקרן, היוצא להשתלמות, יכול לתבוע - כנגד ההכנסה הנובעת לו ממשיכת הפרשות המעביד והרווחים - הוצאות מסוימות כהוצאות מוכרות (ראה 14/17, 17/17, 18/17); אולם, אם מכסה המעביד הוצאות השתלמות שאינן מוכרות כהוצאה, ייחשב סכום הכיסוי כהכנסה בידי העובד והוא יחויב עליו במס.

7.5     ואלה סוגי ההשתלמות שההוצאות עליהן אינן מוכרות:

(א)     רכישת ידע בסיסי בתחום מקצועי חדש, שאפשר לנצלו בכל מקום;

(ב)     רכישת תואר אקדמי או מקצועי מוכר;

(ג)      לימודים בבית-ספר תיכון או על-תיכוני;

7.6     קרנות ההשתלמות מוכרות כקופות-גמל, והן הוקמו על-פי הסכמים קיבוציים.

קרנות ההשתלמות המרכזיות הקיימות במשק הן:

(א)     מורי בתי-ספר יסודיים וגננות;

(ב)     מורי בתי-ספר תיכוניים;

(ג)      מהנדסים שכירים;

(ד)      אקדמאים במדעי החברה והרוח;

(ה)     משפטנים שכירים;
8.     תשלום עבור ביטוח-חיים
8.1     במפעלים שונים משלם המעביד את הפרמיות עבור ביטוח חייהם של עובדיו.

אם הפוליסה היא לזכותו של העובד, יש לחייבו במס בגין תשלום הפרמיות הנ"ל ולצרפן למשכורתו הכוללת. מאידך גיסא, יוכל העובד לתבוע זיכוי ממס במסגרת סעיף 45א. אך אם הפוליסה היא לזכותו של המעביד, אין לחייב את העובד במס על הכנסה נוספת, אולם אז, בדרך-כלל, לא תותר ההוצאה למעביד.

8.2     הוצאות תשלום הפרמיה לא יותרו למעביד בניכוי אלא אם שולמו בגין ביטוח של איש-מפתח בחברה ובמגבלות סעיף 31(10), ראה שם. [16]
9.    בגדי-עבודה
9.1     כללי
9.1.1     מעבידים מעניקים לעובדיהם ביגוד במהלך יחסי עובד ומעביד ביניהם.

לאור מיגוון פרטי הלבוש, צורתם והבעייתיות בהחלטה האם מדובר בהכנסת עבודה אם לאו, נקבעים להלן קריטריונים ודרך טיפול ב"ביגוד".

9.1.2     סוגי הביגוד הניתנים מתחלקים לשלושה

א.       בגדי עבודה.

ב.       מדים.

ג.        ביגוד לשם פרסום.

9.2     להלן פרוט התנאים בהם לא נראה ביגוד כהכנסת עבודה לגבי כל אחד מהסוגים

9.2.1     בגדי עבודה - "בגד עבודה" אינו הכנסת עבודה בידי העובד.[17] בגד עבודה צריך למלא את התנאים המצטברים הבאים:

א.       הבגד הינו "מגן" ובא לשמור על הבגדים הרגילים של העבודה מבלאי מוגבר עקב סוג העבודה (סרבלים וכד').

ב.       אין בבגד משום נוחות לעובד - משמע לא קיים פוטנציאל שימוש בבגד באופן פרטי מחוץ לעבודה.

ג.        מטבע העבודה חייב העובד לעבוד בה בבגדי העבודה.

9.2.2     מדים
9.2.2.1    מדים הם בגדים הנדרשים עפ"י הכללים במקום העבודה, עפ"י כללי המעביד, כללי חוק, אתיקה וכד'.

9.2.2.2    בגד, אשר נטען כי הוא "מדים" ולפיכך אינו הכנסת עבודה
               בידי העובד, צריך למלא את התנאים המצטברים הבאים:
א.       המדים מעידים על שייכות העובד למקום העבודה.

ב.       כאשר המדים עשויים לשמש בשימוש פרטי, עליהם להיות עם סמל ברור שישלול את השימוש הפרטי. הסמל צריך להיות סמל העסק (מקום שאסור פרסום - סמל הלשכה המקצועית). כמו כן צריך הסמל להיות בולט לעין (לא קטן משטח של 9 סמ"ר) ולא ניתן להסרה.

9.2.2.3    אין לחייב עובד בלבישת מדים, נושאי סמל המעביד, דרך קבע.

9.2.3     ביגוד לשם פרסום
בגד, אשר נטען כי הוא "פרסום" ולפיכך אינו הכנסת עבודה בידי העובד, צריך למלא את התנאים המצטברים הבאים:

א.       צריך שהפרסום יהיה על חלק ניכר מהבגד.

ב.       הפרסום ברור ולא ניתן להסרה.

ג.        הפרסום הינו מטבעו כזה אשר אין בו פוטנציאל שימוש פרטי, לדוגמא: פרסומת על גבי אימוניות (בגדי ספורט) אינה מהווה "פרסום" ולפיכך הבגד ייראה כהכנסת עבודה.

10.   דיור חינם
10.1   מעבידים רבים מעניקים לעובדיהם דיור חינם. גם המדינה מעניקה לעובדיה הבכירים (בעיקר לשרים) דירות-שרד ללא תשלום שכר-דירה.

10.2   עובד המקבל דיור חינם יחויב במס על שווי דיור זה, בהיותו טובת-הנאה. אם ההוצאות הכרוכות בהחזקת הדירה (ארנונות, חשמל, מים וכדומה) משתלמות אף הן על-ידי המעביד, יש לחייב את המתגורר-חינם בדירה במס גם על הוצאות אלה.

שווי הדיור בדירת-שרד חייב אף הוא במס בידי העובד.

10.3   שווי דיור שהועמד לרשות העובד על-ידי מעבידו
כאשר מעביד שוכר דירות עבור העובדים, יש לזקוף כהכנסת העובד את ההפרש בין סכום השתתפותו של העובד לבין שכר-הדירה ששולם בפועל על-ידי המעביד.

אם נמצאת הדירה המועמדת לרשות העובד בבעלות המעביד, ייקבע שווי הדיור לפי המחיר בשוק, בהתאם לגודל הדירה ולאיזור שבו היא נמצאת ושיקולים אחרים הבאים בקביעת שכר-דירה.[18]
אם נמצאת הדירה המועמדת לרשות העובד בתוך מוסד, כגון בית-חולים, מוסד חקלאי, בית-ספר, בית-אבות וכד' - ייקבע שווי הדיור באחת משלוש דרכים:
10.3.1   שווי השוק של הדיור, אם קביעתו פשוטה.
10.3.2   אם לא ניתן לקבוע את שווי השוק, ייקבע השווי על-פי 4% מהשווי שנקבע לצורך מס-רכוש, וכאשר לא נקבע שווי לעניין מס-רכוש - בדרך המפורטת להלן.

10.3.3   לפי הסכומים המפורטים בנספח, המתייחסים לאזורים שונים בארץ והמתבססים על קביעת החשב הכללי. יש לעדכן את הסכומים לפי עליית מדד יוקר המחיה.

10.4   דירות ייצוג (אירוח): במקרים רבים מועלית הטענה, כי הדירה משמשת את העובד לצורך אירוח אנשים וייצוג ולא רק למגוריו הפרטיים.

אין להכיר בהוצאות על חשבון ייצוג או אירוח בדירה המועמדת לרשות העובד על-ידי מעבידו.

חיוב שווי הדיור: פקידי-השומה שהגיעו להסדרים עם גופים או מוסדות כלשהם יורו לאותם גופים לנהוג לפי ההוראות שפורטו לעיל. במיוחד יש להקפיד להורות בעניין זה למוסדות להשכלה גבוהה, מוסדות תרבות או כל מוסד אחר שבו מעמידים דירות לרשות העובדים.

10.5   שווי דיור לעובדים
לפי הוראות החשב הכללי מג/17 מיום ט' בכסלו התשמ"ג (25.11.82), מתחייב עובד-מדינה להשתתף בהוצאות דיור שהועמד לרשותו בתוך מוסד בסכומים שנקבעו לכל ממ"ר של דירה לפי האיזורים שבהן נמצא המוסד.

הסכומים מעודכנים לחודש ינואר 1989.

הסכומים הם כדלהלן:

איזור א' - 1.40 ש"ח למ"ר                           איזור ד' - 2.50 ש"ח למ"ר

איזור ב' - 1.70 ש"ח למ"ר                           איזור ה' - 3.50 ש"ח למ"ר

איזור ג' - 2.00 ש"ח למ"ר
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	כפר-סבא - מצקין

	הדר-יוסף
	רחובות - משכנות
	נתניה - בן-צבי

	מעוז-אביב
	רחובות - עציון ודניה
	נתניה - גבעת-הרצל

	אפקה
	רחובות - מרכז
	פתח-תקוה (יתר השיכונים)

	רמב"ם - ביצרון
	רחובות - רח' אפרים
	הרצליה - (ויצמן)

	יד-אליהו
	תל-השומר
	הרצליה - בטיש

	רמת-אביב
	בני-ברק
	הרצליה - רוגובין

	יפו - ב, ד, א
	גבעתיים - נרים
	הרצליה - סלע-הוד

	קריית-שלום 
	רמת-גן - קריית-בורוכוב
	הרצליה - מעונות שדה

	חולון (יתר השכונות)
	גבעת-רמב"ם
	הרצליה - סוקולוב

	בת-ים (יתר השכונות)
	נווה-מונוסון
	ראשון-לציון- יתר השכונות


11.   שווי כספי של ארוחות במקומות מיוחדים
11.1   לפי הוראות התקנות בדבר ניכוי מס ממשכורת, יש לקבוע את שווי הארוחות שנותן מעביד לעובדיו לפי מחיר העלות או לפי מחיר השוק - הגבוה שביניהם.

11.2   בבתי-מלון, במסעדות, בבתי-הארחה, בבתי-חולים, במוסדות לטיפול בחולים, בזקנים, בילדים ובנוער, בפנימיות ובמוסדות אחרים שבהם מכינים ארוחות ללקוחות או למתגוררים במוסד, ומתוך אותן ארוחות מספק המעביד ארוחות גם לעובדיו, לא ניתן תמיד לקבוע את שווי הארוחות על-פי הוראות התקנות.

11.3   המחלקה הכלכלית של הנציבות בחנה את הנושא וקבעה את שווי הארוחות במוסדות כאלה כאשר אין אפשרות לקבוע בהם את השווי לפי המקובל.

12.   הענקות ובונוסים
12.1   כללי
במוסדות ובמפעלים רבים נהוג לשלם לעובדים הענקות ובונוסים מספר פעמים בשנה. מוסדות כספיים זרים, כגון חברות-ביטוח ובנקים המקיימים סניפים בארץ, נוהגים לשלם הענקות או בונוסים בסוף השנה הגרגוריאנית. מוסדות ומפעלים אחרים נוהגים לשלם זאת לקראת חג-הפסח ובראש-השנה.

יש מוסדות הנוהגים לשלם תוספת בגובה של משכורת-חודש עד שלושה חודשי- משכורת, נוסף לשתים-עשרה המשכורות החודשיות הרגילות. תשלומים מסוג זה חייבים במס כהכנסת-עבודה.

12.2   הענקות למנהלים
לעיתים משתלמים למנהלים העובדים ללא שכר מענקים בצורת "דמי-ניהול". מענקים אלה חייבים בידם במס. ההחלטה, אם לראות בהכנסה זו הכנסת-עבודה תלויה כמובן בשאלה, מה מעמדו של המנהל מבחינה משפטית. אם המנהל שכיר, יש לראות בהכנסותיו הנובעות מפעילותו כמנהל הכנסות-עבודה לפי סעיף 2(2); אם נותן המנהל שירותים לחברה, יחוייבו הכנסותיו מפעילות זו במס לפי סעיף 2(1). דמי-ניהול של דירקטור החבר במועצת המנהלים בלבד יחוייבו במס לפי סעיף 2(10) לפקודה. דיבידנד שמקבל מנהל כבעל מניות יחויב במס בהתאם לסעיף 2(4) לפקודה[19]
כל מקרה ייקבע לגופו של עניין על-פי שיקולי המפקח. יש לשים לב למערכת העובדות, ולאחר בחינתה, יש לראות באיזה מן המקורות משתבצת הכנסת המנהל מן החברה.

כמו-כן מקבלים מנהלים כנ"ל "דמי-חופשה" או "דמי-מחלה". גם תשלומים אלה יש לחייב בידם במס. אופי ההכנסה ייקבע כאמור לעיל.

12.3  אבחנה בין מכירת מוניטין לבין מכירת ידע ומניעת תחרות
בפסק דין הולצמן נ' פקיד שומה ת"א 4[20], נדון בהרחבה ההבדל בין מכירת מוניטין לבין מכירת ידע ומניעת תחרות.

מר הולצמן היה בעל מניות ומנהל בחברת סופר פארם. מר הולצמן מכר את כל מניותיו בחברה וכן חתם על הסכם למניעת התקשרות עם עסקים מתחרים במשך חמש שנים. תמורת ההתחייבות קיבל המערער תשלום חודשי צמוד מדד.

לטענת מר הולצמן המדובר במכירת מוניטין ולטענת פקיד השומה המדובר בהכנסה על פי סעיף 2(1) או סעיף 2(10).

בית המשפט פסק, כי על אף שלבעלי מקצועות חופשיים יש מוניטין הניתן להעברה כנכס, הרי שבמקרה הנדון שולמה למר הולצמן תמורה עבור התחייבותו שלא לנצל לטובתו מידע שהוא קניינו של המעביד, המעוניין להבטיח עצמו מפני פגיעה בקניין זה. כן פסק בית המשפט, כי יש להתייחס לתמורה שקיבל מר הולצמן באותה דרך שבה קיבל תמורה בתקופת עבודתו, ובהפסקת העבודה אין לשנות את אופי התמורה. לפיכך בנסיבות העניין יש לראות את מקור ההכנסה כהכנסת עבודה.

13.   דמי-פיצול בבנקים
13.1  בבנקים נהוג לשלם "דמי-פיצול" לעובדים המועסקים בשעות עבודה מפוצלות.

יש בנקים המשלמים לעובדים ישירות תשלום קבוע על חשבון ארוחות-צהריים (אם קיים פיצול בשעות-העבודה), ויש בנקים שאינם משלמים ישירות תשלום קבוע אלא מספקים לעובדים ארוחות קלות במסעדה או במזנון, על חשבונם. את "דמי-הפיצול" ושווי הארוחות יש לצרף להכנסתו הרגילה של העובד.

13.2  בעניין שווי הארוחות, ראה גם סעיף 9(20).
14.   הפרשי משכורת או שכר-עבודה עבור שנים קודמות
14.1  הפרשי שכר-עבודה או משכורת המשתלמים עבור שנים קודמות הם הכנסת- עבודה.

14.2  שכיר המקבל הפרשים כאמור לעיל רשאי לבחור, לעניין החיוב במס, באחת משתי האפשרויות הבאות, על-פי הקבוע בסעיף 8(ג)(1) לפקודה:

(א)     לראות הפרשים אלה כהכנסה בשנה שבה שולמו;

(ב)     לראות הפרשים אלה כהכנסה בשנים שעבורן שולמו, אך לא יותר משש שנים המסתיימות בשנה שבה נתקבלו.

בחר השכיר באפשרות כאמור ב-(ב) לעיל, ייעשה בהתאם הניכוי במקור על-ידי המעביד וכן יתוקנו שומותיו לאותן שנות-מס על-ידי פקיד-השומה. ראה דיון מפורט בסעיף 8(ג).

15.   פדיון-חופשה
15.1   כללי
דמי-פדיון-חופשה הם:

תמורה כספית בעבור ימי החופשה שלא נוצלו על-ידי העובד והצטברו במשך שנות שירותו.

הסכום שמקבל העובד כ"פדיון-חופשה" מחושב על-ידי הכפלת מספר ימי החופשה העומדים לזכותו בגובה שכר-העבודה היומי שלו בעת עריכת חישוב זה או בעת פרישתו מעבודה.

סכומים אלה חייבים במס כהכנסת-עבודה בשנה שבה שולמו.

15.2   חלוקת התשלום למספר שנים
סעיף 8(ג), מתיר לעובד לחלק את התשלום לחלקים שנתיים שווים, לתקופה שאינה עולה על שש שנים (ראה 8(ג)(1)), אך לא יותר משנות עבודתו.

לצורך החלוקה וחישוב המס, יש להקדים ולעמת את ימי-החופשה שכבר ניצל העובד במשך שנות השירות כנגד החופשה המגיעה לו.

דוגמה
במשך השנתיים הראשונות לעבודתו לא יצא העובד לחופשה ואילו בשנה השלישית יצא לחופשה של 14 יום. חופשה זו תעומת כנגד החופשה שהגיעה לעובד בשנה הראשונה לעבודתו ואילו החופשה המגיעה לו בעד השנה השנייה והשלישית - תעמוד לזכותו.
לאחר חלוקת ימי החופשה לשנים המתאימות, יש להוסיף להכנסת כל שנה את הסכום המתקבל מהכפלת מספר הימים המתייחסים לאותה שנה בשכר היומי ששולם לעובד בעת עריכת החישוב של פדיון-החופשה או בעת פרישתו מהעבודה. את המס החל על הסכום הנ"ל יש לחשב לפי שיעור המס השולי המתאים לכל שנה.
לא ביקש העובד פריסה של דמי-פדיון-החופשה, יחויב כל הסכום במס בשנה שבה התקבל.

אם טרם שולמה התמורה לנישום - יש לפנות למעביד ולדרוש את ניכוי המס המתאים.

אם שולמה התמורה - יידרש המס מהמעביד בשומת הניכויים, אלא אם כלל העובד את התשלום בדו"ח על הכנסתו לאותה שנה.

16.   פיצוי הלנת-שכר
פיצוי בגין שכר-עבודה מולן דינו כדין הכנסת-עבודה. סעיף 9(21) פוטר ממס את הסכום שמקבל עובד כפיצוי הלנת-שכר - בתנאים מסוימים (ראה 9(21)). עולה הפיצוי על הסכום הפטור או איננו עונה על תנאי הפטור, יחויב העודף או הסכום במס כהכנסת-עבודה והמשלם יחויב בניכוי המס במקור. הפטור על-פי סעיף זה ניתן לפיצויי הלנת-שכר אך לא לפיצויי פיטורין שהולנו, לקצבה שהולנה וכיו"ב. על שני אלה וכד' חלים הדינים הרגילים ויראו בהם הכנסה לפי סעיף 2(2). עם-זאת, חל צו מס-הכנסה (פטור ממס על הפרשי-הצמדה), התשמ"ד-1984, על סכום פיצויי פיטורין הפטורים ממס (סעיף 9(7א)) וכן על חלק הקצבה הפטור (סעיף 9א), ולכן יהיו הפרשי-ההצמדה הנוספים לאותם סכומים פטורים ממס לפי הצו האמור.
17.   מענקי-לימוד
17.1   ביום 31.12.01 פורסמו החלטות ועדת פסיקה מס' 7 שדנה במספר סוגים של תקבולים המוגדרים בידי הנותנים אותם כ"מלגות" או "מענקים" וקבעה לגביהם את עמדת הנציבות, האם מדובר בתקבול שאינו הכנסה או שמא מדובר בהכנסה החייבת במס, כדלקמן:

 17.1.1   מלגות הצטיינות - אלו מלגות הצטיינות הניתנות לתלמידי התואר הראשון והשני, בלא שקיימת התחייבות מצידו של הסטודנט למתן שירות כלשהו. המלגה ניתנת עבור הישגיו של התלמיד בלימודים והיא בדרך כלל בגובה שכר הלימוד, כולו או חלקו. הוועדה קבעה כי מלגות אלו לא ייחשבו כהכנסה בידי המקבלים משום העדר כל התחייבות מצידו של הסטודנט כלפי המוסד והעדר תמורה/שירותים למוסד.

 17.1.2   מלגות קיום ללומדים לתארים גבוהים - מקרים אלו כוללים בעיקר מלגות הניתנות על ידי האוניברסיטאות השונות ללומדים לתארים מתקדמים (תואר שני, דוקטורט, פוסט דוקטורט). מלגות אלו מכסות, מעבר לשכר הלימוד, גם את הוצאות הקיום (לעיתים מעל 5,000 ש"ח לחודש) ומשולמות על ידי המוסדות להשכלה גבוהה למי שעוסקים במחקר בתחום הלימוד. לעיתים, מקבל המלגה הוא גם מרצה או עוזר הוראה. על פי ההסדר עם מקבלי המלגה, למוסד יש זכות לעשות שימוש בפירות המחקר ולפרסם את המחקרים או את העבודות של מקבלי המלגה. הוועדה קבעה כי מלגות אלו ייחשבו כהכנסה, בין ממשלח-יד ובין כהכנסת עבודה או לפי סעיף 2(10) (לפי המקרה הספציפי).

 17.1.3   מלגות לסטודנטים המסייעים לילדים טעוני טיפוח (פר"ח) - במקרים אלו משולמות מלגות לסטודנטים העוזרים לילדים טעוני טיפוח. מלגות אלה משולמות בדרך כלל על ידי גופים נוספים, שאינם האוניברסיטאות עצמן. הוועדה החליטה כי קיים ספק אם מתקיימים יחסי עובד ומעביד. לאור הסכומים הקטנים המשולמים, שלא מביאים את הסטודנטים ל"סף המס", לא נגבה מס בנושא זה.

17.1.4   הבטחת הכנסה. מלגות קיום המשולמות על ידי המוסד לביטוח לאומי או משרד הדתות - מדובר בגמלת הבטחת הכנסה המשולמת על ידי המוסד לביטוח לאומי או על ידי משרד הדתות. הוועדה רואה בגימלה זו הכנסה חייבת שמקורה בסעיף 2(5) לפקודה. היות ולא ניתן בשלה פטור מפורש בפקודה (כדוגמת קיצבאות הילדים, קצבאות הנכות, קיצבאות הזיקנה וכו'), יש לחייבה במס. אם תיווצר מחלוקת עם המשרד הממשלתי המשלם, יש להביא את העניין להכרעה של היועץ המשפטי לממשלה.

17.1.5   מלגות לאברכים במוסדות תורניים - מלגות אלה נחלקות לשניים:

(א)     "מלגות" לתלמידים המתחייבים לעזור לתלמידים אחרים בלימודים ו/או להרביץ תורה, אף שתשלומים אלה קרויים מלגות, מדובר
          למעשה בתמורה לביצוע עבודה. מלגות אלו ייחשבו להכנסת עבודה בידי המקבלים.
(ב)     מלגות לאברכים הלומדים "לשם שמים" - האברך, מקבל המלגה, אינו מחייב בתמורה כלשהי והוא רשאי להפסיק את תלמודו לכשיחפוץ, ללא הודעה מוקדמת. המוסד מצידו לא מחויב משפטית בתשלום המלגה ולאברך אין זכות תביעה משפטית לסכום קבוע ויציב. הוועדה קבעה, כי בהעדר תמורה כלשהי, אין מקור חיוב ואין לחייב במס מלגות אלה.

נוסח פרשנות הסעיף עד 31.12.01:
17.2   מענקי-לימוד הניתנים על-ידי מפעלים לסטודנטים
לעיתים מתקשרים מפעלים (בעיקר מפעלים תעשייתיים) עם סטודנטים בהסכמים, שלפיהם מקבלים הסטודנטים מענקי-לימוד שנתיים תמורת התחייבותם לעבוד במפעל מספר שנים עם סיום לימודיהם.

הסכמים אלה שונים זה מזה בצורתם. יש המחייבים את הסטודנט להתחיל בהתמחות במפעל כבר בחופשות-הקיץ במשך שנות לימודיו, ויש המחייבים אותו להתמחות דווקא בשטח מסוים במסגרת הלימודים. השווה בהם הוא שבכולם מתחייבים הסטודנטים לשרת בעתיד במסגרת המפעל.

בכל מקרה כאמור, שבו ניתן המענק לסטודנט במסגרת הסדר פורמלי היוצר יחסי עובד ומעביד לעתיד לבוא, יש לראות בו תמורה מוקדמת בעבור התחייבות למתן שירות בעתיד, ותמורה זו חייבת כבר עתה במס בידי מקבלה כשכר-עבודה בדיוק כמו שחייבת בכך כל מקדמה הניתנת בתחילת החודש, לפני ביצוע העבודה.

17.3   מלגות לסטודנטים מצטיינים
משרדי הממשלה ומוסדות שונים אחרים מעניקים מדי שנה מלגות לסטודנטים מצטיינים. מלגות אלה ניתנות ללא כל תנאי וללא כל התחייבות מצד המקבל לתת תמורתן שירות בעתיד, או תמורת שירות בעבר או כל תמורה אחרת, אלא כהערכה לכישורים, לאישיות או להישגי הסטודנט המקבל. במקרים, כאמור, שאין המענק יוצר כל התחייבות בין המקבל לנותן ואינו בגין תמורה כלשהי בעבר, אין לחייבו במס.

17.4   מלגות מחקר ומלגות עבודה במוסדות להשכלה גבוהה
17.4.1   כל מלגה הניתנת על-ידי מוסד להשכלה גבוהה שיש תמורה בצידה, הינה הכנסה חייבת. פרסום העבודה על-ידי המוסד כמו גם חתימה משותפת של מרצים על עבודות של תלמידי מחקר, ותרומות עבודות אלה לקידום המרצים במערכת האקדמית, מהווים תמורה למלגה הניתנת לעובד מחקר.

17.4.2   המוסדות האקדמאיים בישראל נוהגים לתת מלגות לימודים לסטודנט המשמש במוסד כמורה, כחוקר או כעוזר הוראה.

בהתקיים יחסי עובד ומעביד יש לראות בכל סכום שמשלם מעביד לעובדו, לרבות תשלום מלגה, הכנסת עבודה.
לפי ההלכה הפסוקה תשלום שקיבל עובד ממעבידו חזקה שהוא מהווה חלק מהכנסת העבודה שלו. נטל הראיה שאין המדובר בהכנסת עבודה מוטל על הטוען זאת (כך נובע מד"נ עירית בת-ים נ' פ"ש ת"א 5 - פד"א ג' 237, וכן מעמ"ה דובדבני, פד"א י"א 55, ומעמ"ה מלץ פד"א י"ב 114).
אם העובד פטור משכר לימוד וגם מקבל מלגה, ואילו סטודנט אחר מקבל מלגה אך איננו פטור משכר לימוד, יש לראות בפטור טובת הנאה לעובד.

17.4.3   מלגה המהווה חלק מהסכם העסקת סטודנט במוסד, הינה תקבול כנגד שירותיו למוסד, לכן יש לראות בה הכנסה. דין דומה יש להחיל גם במקרים בהם חלק מהשכר הוחלף במלגה במסגרת הסכם.

במוסדות שבהם, בשלב מסוים, הוקטן שכר עוזר הוראה מבלי להקטין את היקף שעות העבודה, ומאידך גיסא ניתנה לו מלגה, או הוגדל סכום המלגה המוענק לו, יש לראות בסכום שניתן כמלגה שכר מוסווה, דהיינו הכנסת עבודה.

17.4.4   אם הזכאות למלגה מותנית בהתחייבות המלגאי בפני המוסד שבמסגרת הלימודים יעסוק בהוראה, במחקר, בהדרכה ובטיפול בסטודנטים, תיחשב זו כהכנסת עבודה.

17.4.5   יש לראות כהכנסה מלגה הניתנת לסטודנט עבור שירות במסגרת תכנית עזרה לילדים טעוני טיפוח (פרויקט "פרח"). בדומה לכך, יש לחייב במס חוקר המקבל מלגה עבור מחקרו, תמורת התחייבות לעבוד במוסד המעניק, או תמורת העברת הזכות לפירות מחקרו או פרסום מחקרו. יש לראות כהכנסה גם מקרים שבהם החוקר איננו נותן שירות ישיר בתמורה למלגה, אך מחקרו במסגרת המוסד חוסך כוח אדם, או גורם להעלאת רמת כוח האדם המקצועי העומד לרשות המוסד, או כוח האדם שיעמוד לרשותו בעתיד.

17.5   מלגות ממוסדות תורניים וממוסדות חינוך של הדתות השונות
17.5.1   מלגה חודשית, הניתנת לאברכים הלומדים לשם שמים, שאין התחייבות של המוסד לתשלומה, והאברכים אינם נותנים תמורה כלשהי בגינה, אינה הכנסה חייבת במס.

17.5.2   יש לראות בסכום שמקבלים תלמידי ישיבות, אברכים ור"מים אשר כחלק מדרישות המוסד מתחייבים ללמד בישיבה, להרביץ תורה לציבור או לעזור לתלמידים מתקשים, הכנסה חייבת. תלמיד המקבל תוספת למלגה עבור פעילותו או התחייבותו ללמד, יהיה חייב במס רק על החלק היחסי שנוסף למלגתו.
א.       אם התשלום מתבצע על-ידי הישיבה/כולל בו הוא לומד ומלמד הרי שקיימים יחסי עובד ומעביד והתשלום הינו הכנסת עבודה. על המשלם לנכות מס בהתאם, ולשלם מס שכר ומס מעסיקים.
ב.       ישנם מקרים, שבהם המימון נעשה ע"י גופים שהוקמו לצורך זה, ולא מתקיימים יחסי עובד ומעביד בין המשלם למקבל. 

          גם במקרה זה התשלום הינו הכנסה חייבת ויש לוודא ניכוי במקור עפ"י תקנות מס הכנסה (ניכוי מתשלומים בעד שכר אמנים, שכר בוחנים, שכר מרצים, שכר מעניקי שירותי משרד ושכר ספורטאים) כשכר מרצים.

17.5.3  יש לראות כהכנסה גם מלגה שמקבל סטודנט, בתמורה לעזרה שהוא מושיט לתלמידים מתקשים באותו מוסד, או לילדים טעוני טיפוח, או עבור כל שירות אחר.

17.6    השתתפות המעביד בהוצאות הלימוד של ילדי עובדיו
יש מפעלים המשתתפים בהוצאות-הלימוד של ילדי העובדים. השתתפות זו מוגדרת לרוב כ"הלוואה", שלכאורה יש לסלקה בעתיד. ברם, אם חובת הסילוק בעתיד אינה נקבעת באורח מחייב או שנכרכים בה סייגים המאפשרים למעשה השתחררות ממנה, יהיה סכום הקרן של השתתפות זו של המעביד בהוצאות-הלימוד של ילדי עובדיו הכנסה חייבת במס בידי העובד לפי סעיף 2(2), שכן יש בה יתרון שזוכה בו העובד תמורת עבודתו. יתרון זה הינו גמול או שכר בעבור שירותיו בעבר, בהווה או בעתיד.

18.   מיסוי הסגל האקדמי בתקופת שבתון ובעיתות השתלמות
18.1   עובד סגל אקדמי במוסד להשכלה גבוהה, במוסד רפואי או במוסד מחקר אחר (להלן - מוסד מחקר) זכאי מעת לעת להשתלמות בארץ או בחו"ל, לצורכי שמירה על הקיים, בדרך מחקר או לימוד. בהשתלמות לתקופה ארוכה יוצא העובד לשנת שבתון. השתלמות לתקופה קצרה נעשית, בדרך כלל, במהלך העבודה הסדירה. עם זאת, ייתכנו גם יציאות לשבתון קצר ע"י עובדים שעבודתם אינה מאפשרת העדרות ממושכת.

18.2   שנת שבתון
בתקופת השבתון לוקח העובד פסק זמן מעבודתו הרגילה במוסד המחקר, ואין הוא זכאי למשכורת סדירה שוטפת. תנאי ליציאת עובד לשבתון - שמשך ההשתלמות ותוכנה אושרו מראש על ידי המעביד. התקופה קרויה שנת שבתון, אף שכאמור היא עשויה להיות חלק משנה או יותר משנה. ניתן לשלב בשנת שבתון, ביחד עם המחקר או ההשתלמות, גם הוראה במוסד אקדמי, או עבודה אחרת בתחום ההתמחות המיוחד של העובד (להלן - "השבתוניסט"), ובלבד שעיקר השהות הוא לצורך השתלמות.

עובד סגל אקדמי זכאי לשנת שבתון מלאה בגין כל שש שנות עבודה מלאות. ניתן לצבור תקופות או לנצל חלקי שנה - הכול בהתאם להסכמי העבודה ולתקנוני הקרנות מהן ממומנת שהותו של העובד בשנת שבתון.

18.3   השתלמות קצרת מועד - כנס מקצועי מדעי
יציאה להשתלמות קצרת מועד או לכנס מקצועי מדעי הינה, בדרך כלל, במסגרת העבודה השוטפת, והעובד ממשיך לקבל משכורת סדירה ממוסד המחקר. לכל מוסד מחקר כללים משלו בדבר ימי ההשתלמות המותרים על חשבון ימי עבודה והימים הנזקפים על חשבון החופשה.
18.4   מקורות ההכנסה
בשנת השבתון עומדים לרשות השבתוניסט מקורות ההכנסה הבאים, כולם או חלקם, לפי הסכמי העבודה במוסד, הזכויות שצבר ולפי צורכי ההשתלמות והתמשכותה. השבתוניסט אינו מקבל משכורת רגילה בשנת השבתון, ולעיתים הוא אף חייב להבטיח בעצמו את רצף זכויותיו, הן לצורכי ביטוח לאומי והן לצורכי גמל וקיצבה - גם את חלק המעביד.

 בהשתלמות קצרה ממשיך העובד לקבל משכורת, ובנוסף לה הוא זכאי למשוך סכומים מהקרנות המפורטות להלן - גם כאן לפי הסכמי העבודה במוסד ולפי הזכויות שצבר.

18.4.1     קרן שבתון דולרית
מוסד מחקר חייב לייעד מדי שנה עבור כל עובד סגל אקדמי סכום לצורך השתלמות לפי הוותק והדרגה של העובד. אין הפרשה מצד העובד.

המדובר בהפרשה חשבונאית בלבד ולא בהפקדה בקופת גמל (ראה פס"ד בר זאב, ע"א 775/81 פד"א יג(3) עמ' 39 וד"נ 9/85, פד"א יד (17) עמ' 259), ואין כל הפרשה מצד העובד. העובד אינו חייב במס כל עוד לא משך כספים להשתלמות.

עובד שלא ניצל את זכויותיו בקרן, אינו זכאי למשוך ממנה בעת הפרישה - לא הוא ולא שאיריו.

18.4.2     קרן השתלמות אקדמית או הקרן לקשרי מדע בינלאומים (קק"מ)
גם קרן זו, בשם זה או אחר, הינה קרן חשבונאית ושמית, שמוסד המחקר מייעד בה סכומים עבור כל עובד סגל אקדמי לפי הוותק והדרגה של העובד. גם בקרן זו אין הפרשה מקבילה של העובד.

יש מוסדות מחקר המאפשרים למשוך מקרן זו לכל השתלמות: שבתון או השתלמות קצרה. במוסדות אחרים ניתן למשוך מקרן זו רק להשתלמויות קצרות, כולל כנסים.

להבדיל מקרן שבתון דולרית, קיימים מוסדות המאפשרים משיכת יתרות שנצברו על ידי העובד או שאיריו - בעת פרישה. משיכה כזו נחשבת לשכר עבודה לכל דבר ועניין.

18.4.3     קרן שר"פ
למוסדות רפואיים קרן שמית נוספת - קרן שר"פ - בה מופקד חלק מההכנסות בגין עבודתו של איש סגל במסגרת שר"פ. גם יתרות מקרן זו ניתן למשוך בעת פרישה - על ידי העובד או שאיריו, והמשיכה הינה שכר עבודה על כל המשתמע מכך.
18.4.4     קרנות מחקר
למוסדות המחקר יש קרנות מיוחדות המקצות תקציבים להשתלמויות, כאשר אין לעובד כיסוי מספיק בקרנות האישיות. קרנות אלה אינן שמיות כמו הקרנות לעיל אלא כלליות.

18.4.5     אחרים
ייתכנו מקרים בהם מוסד מחקר מממן לשבתוניסט באופן נפרד החזר הוצאות כגון טיסה, השתתפות בשמירת זכויות ביטוח גמל, לעובד ו/או למשפחתו.

18.4.6     קרן השתלמות רגילה
זו קופת גמל אליה מפרישים הן המעביד והן העובד שיעור מהשכר (7.5% מול 2.5%). על הפרשות לקרן ומשיכות ממנה חלות הוראות סעיפים 3(ה) ו-9(16א) לפקודה והתקנות בדבר משיכה מקרנות השתלמות.

18.4.7     הכנסה ממקור אחר בתקופת השבתון
אין זה יוצא דופן כי שבתוניסט מצליח לשלב השתלמות עם השתכרות נוספת בארץ או בחו"ל. מובן שעל הכנסה מחו"ל יחולו הוראות סעיף 5 לפקודה. על הכנסות בארץ עשוי לחול סעיף 34 לחוק לעידוד מחקר ופיתוח בתעשיה, התשמ"ד-1984.

18.5    החבות במס על הכנסות שבתוניסט-משתלם
משיכה מקרן שבתון דולרית, מקרן השתלמות אקדמית, מקרן שר"פ, או מקרנות מחקר אחרות, הינה הכנסת עבודה לכל דבר, באשר היא ניתנת על פי הסכמי העבודה עם המעביד ובקשר עם יחסי עובד-מעביד. על משיכת יתרות בידי שאירים יחול מס מוגבל על פי סעיף 125א לפקודה.

18.6   הוצאות בתקופת השבתון
על פי עקרונות הפקודה ותקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות מסויימות), התשל"ב-1972, יותרו לשבתוניסט ולמשתלם הוצאות הכרוכות ביציאה לשבתון או להשתלמות, לרבות: הוצאות טיסה, לינה ודיור על פי התקנות, אש"ל על פי התקנות, דמי רישום לכינוסים, תשלומים עבור שכר לימוד לילדים מגן חובה ועד גיל 18, דמי שינוע וביטוח מטען וכיו"ב הוצאות הנחוצות לצורכי ההשתלמות.

יש להבהיר:

א.       ההוצאות שתותרנה הן רק בגין השבתוניסט-משתלם, ולא בגין בני משפחתו הנלווים אליו, למעט הוצאות חינוך על פי התקנות, כאשר משך ההשתלמות עולה על 10 חודשים.
ב.       כאשר שני בני הזוג יוצאים לשבתון, תותר ההוצאה לכל אחד מהם בנפרד למעט הוצאות לינה וחינוך, שלא יותרו פעמיים.
ג.       הוצאות נסיעה תותרנה רק אם יוכח שהיו בתפקיד. לא יותרו הוצאות נסיעה מהבית (מקום המגורים בחו"ל) למקום ההשתלמות (המחקר או ההוראה).

          פירוש הדבר, שאין להתיר דמי שכירות רכב אוטומטית בגין כל יום שהייה אלא רק בגין ימים שיוכח כי נסעו מחוץ למקום המגורים או העבודה הקבועים.

ד.       במניין הימים עבורם מגיע אש"ל יילקחו גם סופי שבוע, אף שלא נעשית בהם פעילות של השתלמות, אולם לא יותרו הוצאות בגין ימים בהם שהה השבתוניסט בחופשה, כולל בחופשה ללא תשלום.

18.7   דיווח וניכוי מס בשלב הניכוי במקור
18.7.1     נציבות מס הכנסה אישרה למוסדות המחקר לשלם לשבתוניסט מהקרנות, מראש ובלא לנכות מס במקור, מקדמה בסך $100 ליום, כפול במספר ימי השבתון שאושרו. ההנחה היא, שסכום זה מכסה את ההוצאות המותרות לניכוי שעל כן אין חבות במס. מסכומים העולים על $100 ליום, חייב המשלם לנכות מס במקור בשיעור של 35%, כאמור בתקנה 6(ז) לתקנות מס הכנסה בדבר ניכוי ממשכורת ותשלום מס מעסיקים. התחשבנות סופית תיעשה עם שובו של השבתוניסט.

18.7.2     חובה על שבתוניסט להצהיר בפני מעבידו על הכנסות נוספות הצפויות לו בשנת השבתון. אם עשה כן, על המשיב לייחד חלק ממקדמת ההוצאות (100 הדולרים האמורים) גם להכנסות הנוספות, ומשמעות הדבר היא הקטנת המקדמה המותרת כהוצאה וניכוי מס במקור בהתאם.

18.7.3     משיכה מקרנות עבור השתלמות שאינה שבתון, מעבר לסכומים המשולמים לכיסוי הוצאות המותרות על פי התקנות, מחייבת ניכוי במס במקור על פי שיעור המס השולי של העובד, ולא חלה תקנה 6(ז) הנ"ל.

18.7.4     על משיכה מקרנות בידי שאירים של עובד שנפטר יחולו הוראות סעיף 6(א) לתקנות ניכוי מס ממשכורת, לפיהן ינוכה מס בשיעור הנמוך מבין השניים: 40% או שיעור המס שהיה צריך לנכות מההכנסה, אילו שולמה לעובד.

18.7.5     על משיכה מקרן השתלמות רגילה חלים הכללים הרגילים, דהיינו פטור מוחלט לאחר 6 שנים או משיכה ללא ניכוי מס לצורכי השתלמות, החל מתום השנה השלישית להפקדה בקרן.
18.7.6     כללי מס הכנסה לעובדים ישראלים בחו"ל אינם חלים על תשלומים לעובד בשנת שבתון, שכן לא נתקיים התנאי שהעובד נשלח על ידי המעביד לביצוע עבודה. חישוב המס הוא שקלי, כמו לכל תושבי ישראל.
18.7.7     כל משתלם (כולל שבתוניסט) מחוייב, עם חזרתו, להגיש למוסד המחקר דו"ח על הוצאותיו בצירוף מסמכים מאמתים כמו כל עובד שנשלח בתפקיד. יש להקפיד ולהגיש גם מסמכים על משך ההשתלמות ותוכנה, כולל לגבי כנסים מדעיים ומקצועיים. אם מתברר, כי המקדמה הפטורה שקיבל עולה על ההוצאות המותרות בניכוי, על המעביד לדווח ולהעביר מייד למס הכנסה את המס בגין ההוצאה שאינה מותרת, והכול בגילום מלא ובתוספת מס מעסיקים ומס שכר על הסכום המגולם. יש מקרים בהם המשתלם מחזיר לקרן סכומים העולים על ההוצאות. במקרה זה אין לחייבו במס על המשיכה, אולם יחולו הוראות סעיף 3(ט) לפקודה.

18.8   דו"ח שנתי וחישוב המס השנתי
18.8.1     בתום שנת המס בה חזר השבתוניסט לארץ, עליו להגיש לפקיד השומה דו"ח שנתי לגבי שנות המס בהן שהה בשבתון.

18.8.2     בהיותו שכיר המדווח על בסיס מזומן, חובה על השבתוניסט לדווח על ההכנסות בשנת המס בה שולמו לו. מאחר שסעיף 8(ג) לפקודה אינו מאפשר פריסת ההכנסות קדימה, לעיתים אין הקבלה מלאה בין שנת המס בה נתקבלו ההכנסות לבין שנת המס בה הוצאו הוצאות בגינן.

               למניעת עיוותי מס, אין לאפשר למוסדות המחקר לשלם מקדמות לתקופה ממושכת מראש, אלא רק בגין ימי השתלמות הנופלים באותה שנת מס.

18.8.3     על השבתוניסט להקפיד ולצרף לדו"ח השנתי תיעוד מלא בגין ההשתלמויות/עבודות המחקר או ההוראה, מן המוסד בו השתלם בחו"ל. כמו כן חובה לצרף כל הקבלות וההוכחות הדרושות לאימות ההוצאות.

18.8.4     יציאה להשתלמות או לכנסים מדעיים, להבדיל משבתון, אינה עילה לחיוב בדיווח שנתי, אם העובד נכנס לגדרי הפטור מהגשת דו"ח.

18.8.5     המפקח המטפל בתיק יוודא:

(1)      כי השבתוניסט דיווח על כל הכנסותיו בתקופת השבתון לרבות הכנסות מחו"ל, גם אם לא דיווח עליהן למעבידו, אלא אם כן יוכח כי ההכנסה אינה חייבת מס בישראל;

(2)      וכי מי שהיתה לו בתקופת השבתון הכנסה שאינה חייבת במס, יש לייחס להכנסה זו חלק מההוצאות, כיחס ההכנסה לכלל הכנסותיו בשנת המס.
18.8.6     הטבות לשבתוניסט בארץ
על פי החוק לעידוד מחקר ופיתוח בתעשיה, התשמ"ד-1984, סעיף 34, עובד מדעי, שבשנת שבתון מועסק בישראל בתכנית מאושרת או בתכנית מחקר ופיתוח שראש המינהל אישר, ישלם על הכנסתו מעיסוק זה מס מופחת בשיעור שלא יעלה על 35%. הכנסה זו תיחשב בשלב הגבוה של סולם הכנסתו בשנת המס.

הטבה זו לא תינתן לתקופה העולה על 18 חודשים, ותנאי להתרתה - שהעובד המציא לפקיד השומה אישור כי הועסק בתכנית מאושרת.

18.8.7     קיזוז מיסים
הייתה לשוהה בשבתון הכנסה נוספת בחו"ל, היא תחויב במס בישראל, אלא אם כן יוכח שלא הושגה ממשלח ידו, שבדרך כלל הוא עוסק בו בישראל.

בגין הכנסות בארצות בהן קיימת אמנה, יחולו הוראות האמנה.

בארצות בהן אין אמנה תחויב ההכנסה בישראל עפ"י צו מס הכנסה (הקלה ממיסי כפל), התשכ"ד-1963.

יינתן לקיזוז רק המס ששולם בחו"ל על ההכנסה החייבת בישראל ולא מלוא המס ששולם על ההכנסה בחו"ל.

יותר לקיזוז רק המס הפדראלי ששולם ולא מיסי המדינה, הרשות המוניציפלית או הביטוח הסוציאלי.

18.9   מס מעסיקים ומס שכר
על משיכה חייבת מקרן דולרית, מקרן השתלמות אקדמית ומקרנות מחקר או קרנות שר"פ חלה חובת מס מעסיקים ומס שכר, בהיותם תחליף שכר, והם משולמים עקב יחסי עובד מעביד.

18.10  דיווח על ידי המעביד (טופסי 102, 106 ו-126)
תשלומים בגין השתלמות, כולל שבתון, ייכללו בדיווחים החודשיים והשנתיים של מוסדות המחקר ובאישור השנתי הנמסר לעובד.

19.   פרסי-ייעול
לעניין פרסי-ייעול שמקבל עובד, נוסף למשכורתו הרגילה, יש להבחין בין אלה המשתלמים לו על-ידי מעבידו לבין אלה המשתלמים לו על-ידי מי שאינו מעבידו (ההסתדרות, קרנות למיניהן וכו'). פרס-ייעול המשתלם לעובד על-ידי מעביד בעד הצעת-ייעול של העובד, יש לראותו כאילו ניתן בעד שירות העובד למעבידו ויש לחייבו בהתאם כהכנסת-עבודה.
פרס-ייעול המשתלם לעובד שלא על-ידי מעבידו, בעד הצעת-ייעול של העובד שאינה קשורה לעסקו של נותן הפרס, יש לראותו כחורג ממסגרת יחסי עובד-מעביד ולא כתגמול בעד שירותים. משום כך אין לחייבו במס (פרס העובד המצטיין של ההסתדרות, פרס ישראל).
20.   הכנסות רופאים במקרים מיוחדים
יש רופאים שכירים או עצמאיים שבנוסף להכנסתם הרגילה, יש להם גם הכנסות מהמקורות המפורטים להלן:

(א)     שכר בעד השתתפות בוועדות רפואיות;

(ב)     שכר בעד תורנות-לילה במגן-דוד-אדום;

(ג)      שכר בעד ביקור-בית.

בכל מקרה ומקרה יש לקבוע לפי הנסיבות, אם משמש הרופא במשרה הנוספת כעובד שכיר או כבעל משלח-יד עצמאי.

לשם קביעה זו יש להיזקק למבחנים הכלליים כמפורט לעיל, דהיינו, קיום מרות ופיקוח וכן מידת השתלבותו של הרופא במוסד המעסיק. במקרים של ספק יש לפנות ללשכה המשפטית בנציבות מס-הכנסה.

21.   מענק עקב פרישה
21.1   מענק-הון עקב פרישה או מוות של העובד הינו הכנסת-עבודה. על מענק עקב פרישה או מוות חל פטור, כאמור בסעיף 9(7א), עד לתקרה מסוימת, כקבוע בסעיף זה. משתלם מענק בסכום העולה על הסכום הפטור - יחויב ההפרש במס בידי המקבל כהכנסת-עבודה, ועל המשלם לנכות מס במקור בהתאם.

21.2   במפעלים מסוימים נהוג לשלם מקדמות על חשבון מענק-פרישה, לפני הפרישה. ממקדמות אלה יש לנכות מס בשיעור מלא.

21.3   בעת הפרישה נהוג לשלם תשלומי שכר נוספים, כגון פדיון-חופשה, תשלומים בשל התחשבנויות שונות בגין העבר. כל תשלום כזה הינו הכנסת-עבודה לכל דבר ואינו חלק מפיצויי-הפרישה. ראה דיון מורחב בסוגיות אלה בסעיף 9(7א) להלן.

22.   הפרשי-שכר ותשלומים אחרים המשתלמים לאלמנת עובד
22.1   יש מקרים שבהם משלם המעביד לתלויים או לשאיריו של עובד, אחרי פטירתו, תשלומים שונים הנובעים מעבודת הנפטר, כגון הפרשי-שכר למפרע, פדיון-ימי-חופשה וכד'.

תשלומים אלה הינם הכנסת-עבודה של הנפטר לתקופה שעבורה שולמו והם חייבים במס ביד הזכאי לקבלם (ראה בעניין זה סעיף 3(ו) וכן סעיף 124 לפקודה).
22.2   גם בהפרשי-שכר ופדיון-חופשה שמקבלים התלויים יש לנהוג בהתאם להוראות סעיף 8(ג) (ראה דיון מפורט בסעיף זה).
23.   תשלומים למנהלים בחברת-מעטים
23.1   ייתכן שחברות-מעטים יחלקו רווחים לבעלי-המניות לא כדיבידנד אלא כדמי ניהול, מענקים, עמלות וכיו"ב.

כאשר אין בעל-המניות מנהל בחברה, יש לראות תשלומים אלה בידיו כהכנסה לפי סעיף 2(4).

23.2   כאשר בעל-המניות המקבל תשלומים כאמור לעיל הוא מנהל בחברה או עובד של החברה, יש לראות תשלומים אלה כהכנסה בידיו, לפי סעיף 2(2), וכהוצאה בידי החברה, לפי סעיף 17.

במקרה זה חייבת החברה לנכות מס במקור בתוספת מס-מעסיקים ומס-שכר.

כאשר מקבל בעל-המניות המנהל את חברתו דמי-שכירות בעד דירה או נכס אחר שהשכיר לחברתו, יש לראות את ההכנסה כנובעת מהמקורות הבאים: בדמי-השכירות המקובלים בשוק יש לראות הכנסה מדמי-שכירות (סעיפים 2(6) או 2(7)), ואילו בסכום העולה על המקובל יש לראות הכנסת-עבודה החייבת גם במס-מעסיקים ובמס-שכר.

כל תשלום לבעל-שליטה בחברת-מעטים הוא הכנסה החייבת בניכוי מס במקור, ללא הבדל עבור מה שולם. ראה סעיף 164 וכן צו מס-הכנסה (סכומים ששולמו לבעל-שליטה כהכנסה), התשמ"ו-1986.

24.   תגמול-מילואים
24.1   עובד וכן עובד עצמאי המשרתים במילואים מקבלים תגמול בעד תקופות שירותם מהמוסד לביטוח לאומי (להלן - המוסד). התגמול משתלם - לאחר סיום תקופת השירות - על בסיס מסוים שנקבע בחוק. תגמול-המילואים משתלם באחת הדרכים הבאות:

(א)     לעובד במשכורת או לעובד יומי שעבד אצל אותו מעביד לא פחות מ-75 ימים לפני השירות - על-ידי המעביד, המקבל את הסכום בחזרה מהמוסד;

(ב)     לעובד יומי שעבד אצל אותו מעביד פחות מ-75 ימים לפני השירות או לעובד יומי שעבד יותר מ-75 ימים, אך קיים הסכם לעניין זה בין המעביד לבין קרן-החופשה - על-ידי קרנות-החופשה;

(ג)      לעובד שכיר, מקום שמעבידו כבר אינו קיים או כאשר אין המעביד משלם לו את התגמול - על-ידי הביטוח הלאומי.

(ד)      לעצמאי ששילם את דמי-הביטוח כדין - על-ידי המוסד במישרין.

          אם המעביד או קרן חופשה משלמים את התגמול, עליהם לנכות מס במקור.
המוסד לביטוח לאומי מנכה מס מתגמולים שהוא משלם במישרין לפי תקנות מס-הכנסה (ניכוי מתשלומים בעד דמי פגיעה בעבודה ובעד שירות מילואים), התשל"ט-1979 (ראה בהרחבה הדיון בסעיף 164 לפקודה).

תשלומי עצמאי למוסד מותרים בניכוי בשיעור 75% על-פי הוראות סעיף 47א (ראה בהרחבה הדיון שם).

24.3   מעבידים מסוימים נוהגים להעניק לעובדיהם סכומי כסף לכיסוי הגירעון במשכורת הנגרם להם עקב השירות במילואים.

במקרים אלה יש להקפיד על צירוף התוספות הנ"ל למשכורות העובדים.

25.   שווי דיור לגבי שוטרים
משטרת ישראל משלמת לכל שוטר המתגורר בדירה פרטית או בדירה שכורה סכום חודשי כ"תוספת-דיור".

תוספת-הדיור הינה הכנסת-עבודה (קצובה), ומשום כך חייבת היא בניכוי מס במקור.

אם מתגורר שוטר בדירה שבבעלות המשטרה ואין הוא מקבל את תוספת-הדיור האמורה, יש להוסיף למשכורתו את שווי הדיור בהתאם לשווי הדירה שבה הוא מתגורר.

26.   שווי שימוש ברכב
בשנת המס 1996 שונו תקנות התעבורה ונקבע, כי הבסיס לקביעת אגרת רשיון רכב פרטי או רכב פרטי דו-שימושי יהיה מחיר הרכב ולא נפח המנוע, כפי שהיה בעבר.

בשנת 1996 השינוי חל על כלי רכב חדשים בלבד, והחל משנת 1997 הוא יחול על כל כלי הרכב, כולל הישנים.

בעקבות כך תוקנו תקנות מס הכנסה (שווי השימוש ברכב) (תיקון), התשנ"ז-1996 ונקבע, כי שווי השימוש הנזקף לעובד אשר מעבידו העמיד לרשותו רכב יהיה בהתאם לקבוצת המחיר של הרכב ולא לפי נפח המנוע שלו.

קבוצת המחיר היא זו הנקובה ברשיון הרכב, או הקבוצה שנקבעה לרכב מסוגו ומאותה שנת ייצור בטבלה מפורטת, שפורסמה בתוספת לתקנות התעבורה.

רכב שלא נקבעה לו קבוצת מחיר לא ברשיון ולא בטבלה - ייכלל בקבוצת המחיר הראשונה.

סכום שווי השימוש שנקבע בתקנות הוא סכום חודשי (ולא שנתי כפי שהיה עד כה), כדלקמן:

קבוצות 1, 2, 3 -            960 ש"ח

קבוצה 4 -                      1,770 ש"ח

קבוצה 5 -                      2,310 ש"ח

קבוצה 6 -                      2,990 ש"ח
סכומי שווי השימוש יתואמו בהתאם לשיעור עליית המדד ארבע פעמים בשנה, מדי רבעון.
עפ"י תקנות מס הכנסה (שווי השימוש ברכב) (תיקון מס' 2), התשנ"ז-1997, שתחולתן מ-1 בינואר 1998, יהיה סכום השווי כדלקמן (בש"ח):

 

                          1-3/98    4-6/98    7-9/98    10-12/981-3/994-6/99
קבוצות 1, 2               850             840             860             860             910             900

קבוצה 3                    1,270          1,270          1,290          1,300          1,370          1,360

קבוצה 4                    1,910          1,910          1,940          1,950          2,550          3,300

קבוצה 5                    2,500          2,490          2,530          2,550          2,700          2,670

קבוצה 6                    3,230          3,230          3,280          3,300          3,500          3,460

ביטול האבחנה בין רכב פרטי למסחרי
החל ב-1 בינואר 1997 בוטלה האבחנה בין רכב פרטי למסחרי, וכתוצאה מכך גם רכב מסחרי יסווג לפי קבוצת המחיר אליה הוא משתייך.

ההנמקה שניתנה לשינוי היא, שרכב מסחרי, במקרים רבים, הינו רכב חזק ויקר, שטובת ההנאה הנצמחת ממנו לעובד אינה נופלת מטובת ההנאה שבהעמדת רכב פרטי לרשותו.

עם זאת, ומכיוון שהעלייה בזקיפת השימוש ברכב המסחרי החל מ-1 בינואר 1997 היתה חדה במיוחד, נקבע כהוראת שעה, כי בתקופה שבין 1 באפריל 1997 ועד 31 בדצמבר 1997 יהיה שווי השימוש ברכב מסחרי 750 ש"ח (בערכי 1 באפריל 1997; הסכום יעודכן ב-1 ביולי 1997, וב-1 באוקטובר 1997).

לגבי כלי רכב שנקבעה להם קבוצת מחיר לפי תקנות התעבורה (כלי הרכב הפרטיים), שווי השימוש לגבי כלי רכב שסיווגו בקבוצות המחיר 1, 2 ו-3 נקבע לסך של 990 ש"ח (בערכי 1 באפריל 1997).

החל ב-1 בינואר 1998, גם כלי הרכב המסחריים מסווגים לפי קבוצות מחיר לפי תקנות התעבורה. כיוון שלגבי כלי רכב אלה, לפחות בחלקם, מרכיב הנסיעות לצורכי עבודה הוא גדול יחסית, וחלק ההוצאות הקבועות המשמש לשווי השימוש הפרטי נמוך יותר, התחשבו בעובדה זו וריווחו את מדרגות המס, כך שלגבי כלי הרכב הנכללים בקבוצות המחיר הראשונה והשנייה שווי השימוש הוא 850 ש"ח, ולגבי כלי הרכב הנכללים בקבוצת המחיר השלישית שווי השימוש הוא 1,270 ש"ח.

קביעה זו תחול הן לגבי כלי הרכב הפרטייים והן לגבי כלי הרכב המסחריים.

27.   משיכות בעלי מניות - כהכנסה חייבת
27.1   שאלת קיום יחסי עובד-מעביד איננה צריכה להיבחן במישור הפורמלי בלבד (היינו, האם רשום הנישום כעובד ומקבל משכורת או לא), אלא בעיקר במישור המהותי. נמנה להלן מספר פרמטרים אשר בהתייחס אליהם יש לשקול במקרים דומים, האם מבחינה מהותית המשיכות (הן עצמן) מהוות משכורת לבעלים ולא הלוואות:
א.       המשיכות ללא פירעון או תנועה על פני תקופה ממושכת (מספר שנים).
ב.       יתרת המשיכות הולכת וגדלה עם הזמן, ללא פירעון ממשי.

ג.        הימנעות ממשיכת משכורת או משכורת נמוכה יחסית - במקביל לקיומם של רווחים לא מחולקים בחברה.

נציין, כי הנקודות הנ"ל מהוות נקודת מוצא להתייחסות, ובכל מקרה יש לבחון היטב כל מקרה לגופו, על מכלול היבטיו הספציפיים. כן נציין, כי הפער הגדל שבין המס על הכנסות החברה לעומת הכנסות היחיד, עלול לעודד נישומים לנסות למשוך כספים מהחברה שלא כמשכורת.

27.2   בית המשפט העליון התייחס לסוגיה זו בפסק דין רמי לב[21]. להלן פירוט העובדות:

בשנים 1982 ו-1983 היו המערער, רמי לב, ואשתו הבעלים של חמישים אחוזים משתי חברות:

1.         ר.מ.ד. בע"מ - העוסקת בהובלות (להלן "רמ"ד הובלות").

2.         ר.מ.ד.ו. בע"מ - חברה לעבודות עפר (להלן - "רמד"ו עפר").

יתר חמישים האחוזים בכל אחת מהחברות היו בבעלות בני זוג אחר - דוד חביב ורעייתו. כמו כן, המערער ומר דוד חביב היו שותפים בשותפות (לב-חביב) להשכרת ציוד כבד (להלן - "השותפות").

המערער הצהיר בדו"חות שהגיש על הכנסת משכורת מרמ"ד הובלות בה עבד כמנהל. במשך שנים אלה משך המערער כספים רבים מחברת רמד"ו עפר. לשתי החברות היתה מערכת ספרים אחת, חשבונות בנק משותפים וצוות עובדים משותף. כמו כן היה להן תיק מאוחד במע"מ. עפ"י הדיווחים לרשם החברות עולה, כי מ-1978 ועד 1984 לא היה רשום המערער כמנהל של רמד"ו עפר, אך על גבי דו"ח החברה לשנת 1981 חתם כאחד ממנהליה.

27.3   בית המשפט העליון קיבל, למעשה, את הפסיקה של בית המשפט המחוזי (עמ"ה 62/86 פד"א ט"ז עמ' 214), שקבע מסקנה שונה מהטענות שהעלו שני הצדדים והיא, כי המשיכות מבטאות טובת הנאה שקיבל המערער כעובד, והן (סכום הקרן!) בבחינת הכנסת עבודה אצל המערער, ויש לשום אותה בהתאם.

העובדות והטענות אשר קיבל בית המשפט והיוו בסיס לפסק הדין הן:

א.       אין סיבה לשנות את מסקנות בית המשפט המחוזי, שדחה את טענת המערער, כי המשיכות הינן תולדה של דמי שכירות שהגיעו לשותפות לב חביב בגין השכרת שני טרקטורים. טענת המערער בעניין זה לא הוכחה.

ב.       לא הובאו ע"י המערער כל ראיות לטעם כלכלי או ארגוני סביר לקיום ההפרדה בין החברות או לפעולה של קבלת המשכורת מחברת רמ"ד הובלות ומשיכת כספים מחברת רמד"ו עפר.
ג.        אימוץ החלטת הערכאה הראשונה, כי יש להתייחס לשתי החברות כאישיות משפטית אחת, וכי יש להתייחס לפעולה של קבלת משכורת מרמ"ד הובלות ומשיכת כספים מרמד"ו עפר כפעולה מלאכותית במובן סעיף 86 לפקודה.
ד.       הטענה, כאילו לשתי החברות אינטרס לחסוך בהוצאות ניהוליות וארגוניות, אינה מתקבלת כנימוק המלמד שהפטור ממס לא היווה את השיקול המרכזי בהפרדה.

ה.       המציאות לפיה בשגרת עסקי רמד"ו עפר פעל הנישום כמנהל (בעל זכות חתימה על חוזים, זכות לפטר עובדים, חותם כמנהל על גבי דו"ח החברה וכו'), גוברת על העובדה כי ברישום אצל רשם החברות אינו מופיע כמנהל באותן שנים.

ו.        לצורך מיסוי המערער, שתי החברות מהוות אישיות משפטית אחת.

ז.        לא הוכח כי המשיכות מקורן בהלוואות רגילות או בהלוואות בתנאים מועדפים.

ח.       נמצא, כי המשיכות משקפות תשלום שנעשה ע"י מעביד לעובד בקשר לעבודתו, ויש לראותן כהכנסת עבודה לפי סעיף 2(2) לפקודה.

28.   מתנות לרגל אירועים אישיים
28.1   מהיבט העובד
מתנה בסכום סביר שקיבל עובד ממעבידו לא תיחשב כהכנסת עבודה, אם ניתנה לרגל אירוע אישי כגון נישואין, הולדת ילדים, בר/בת מצוה וכו'. כאמת מידה מנחה לסכום סביר, יש לראות את הסכום שנקבע בתקנה 2(4) לתקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות מסויימות), התשל"ב-1972.

28.2   מהיבט המעביד
הוצאות בגין מתנות,כאמור, תותרנה בניכוי בידי המעביד בכפוף למגבלת הסכום הנקוב בתקנה 2(4) לתקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות מסויימות), התשל"ב-1972. תקנה זו מגבילה התרת ניכוי בגין מתנות שנותן כל נישום במסגרת פעילותו העסקית, בין אם זו מתנה לגורמים חיצוניים כגון ספקים ולקוחות ובין אם זאת מתנה לעובדים.

חבר-בני-אדם שנתן מתנה לעובדו בסכום הגבוה מהנקוב בתקנה האמורה, יחוייב במקדמה בשל ההוצאה העודפת בשיעור 45% כאשר מדובר בחברה, ובשיעור 90% אם מדובר בחבר-בני-אדם שסעיף 3(ז) לפקודה חל עליו.

לגבי מעביד יחיד, ההוצאה לא תותר בניכוי ולא תיחשב כהכנסת עבודה בידי העובד.
28.3   השתתפות המעביד בפעילות ועד עובדים
28.3.1     השתתפות מוגדרת לעובד
כאשר השתתפות המעביד נקבעת בגין כל עובד באופן ספציפי, כגון: שי לחגים, טיולים או מסיבות, מהווה סכום ההשתתפות הכנסת עבודה החייבת במס בידי כל עובד.

28.3.2     השתתפות כוללת לאירוע
כאשר השתתפות המעביד אינה מחושבת לפי מספר המשתתפים בפועל באותו אירוע, כגון: מסיבת סוף שנה, יום ספורט או חגיגת יובל, ולא ניתן לייחסה לעובד ספציפי, כאמור בסעיף 32(11) לפקודה, יש לראותה כהוצאה עודפת בידי המעביד.

 

29.   שווי שימוש ברדיו טלפון נייד שהועמד לרשות העובד; 
ניכוי הוצאות החזקת רדיו טלפון נייד
 29.1   כללי
בתיקון 129 לפקודה אשר פורסם ביום 17.2.2002 הוסף לסעיף 2(2) שווי שימוש ברדיו טלפון נייד ושר האוצר הוסמך לקבוע את שווי השימוש בו. השר קבע את השווי כאמור בתקנות מס הכנסה (שווי השימוש ברדיו טלפון נייד), התשס"ב-2002.

כמו כן הוסף לתקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות מסויימות) תיקון לפיו הוגבלה התרת הוצאות החזקת רדיו טלפון נייד.

תחולתם של התיקונים האמורים היא מיום 1.5.2002 ואילך.

 29.2   התקנות
 29.2.1     שווי שימוש ברדיו טלפון נייד שהועמד לרשות העובד
בתוקף סמכות שר האוצר לפי סעיפים 2(2)(ב) ו-243 לפקודת מס הכנסה, ובאישור ועדת הכספים של הכנסת, הותקנו תקנות מס הכנסה (שווי השימוש ברדיו טלפון נייד). בתקנות נקבע, כי שווי השימוש לכל חודש ברדיו טלפון נייד (להלן: "רט"ן") שהועמד לרשות העובד (ניתן לשימושו האישי), למעט רט"ן שניתן להתקשר ממנו למקום העבודה בלבד, ולמעט מכשיר קשר שאינו משמש כרט"ן, יהיה מחצית מההוצאה החודשית, או 80 ש"ח (85 ש"ח בשנת 2003) לפי הנמוך, והכל בניכוי סכום ההוצאה החודשית ששילם העובד בשל אותו רט"ן.
ההוצאה החודשית הינה ההוצאה שהוצאה בחודש בשל הרט"ן, לרבות הוצאה קבועה, דמי שימוש, מע"מ, תיבה קולית, שירותים נלווים, השתתפות העובד וכדומה.
 הוצאה בשל מכשירים מעורבים המשמשים גם כמכשירי קשר תמויין, ודמי השימוש הקבועים וההוצאות המשותפות האחרות יופרדו וייוחסו לכל שימוש בנפרד.
 הסכום הנ"ל יתואם לפי סעיף 120ב לפקודה כאילו היה תקרת הכנסה.

 29.2.2     הגבלת ניכוי הוצאות רדיו טלפון נייד (רט"ן)
 בתוקף סמכות שר האוצר לפי סעיפים 31 ו-243 לפקודה, ובאישור ועדת הכספים של הכנסת, תוקנו תקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות מסויימות) והוספה להן הגבלת הוצאות החזקת רט"ן המשמש בייצור הכנסה.

 על פי התקנות, לא יותרו בניכוי הוצאות החזקת רט"ן המשמש בייצור הכנסה בסכום של 960 ש"ח (1,020 ש"ח בשנת 2003) או מחצית מההוצאות, לפי הנמוך. בשנת המס 2002 לא יותרו בניכוי הוצאות החזקת רדיו טלפון נייד בסכום של 640 ש"ח, או מחצית ההוצאה שהוצאה מיום 1.5.2002 ועד לתום שנת המס, לפי הנמוך.

 על אף האמור לעיל, הוצאות מעביד בשל רט"ן שהועמד לרשות העובד, כמשמעותו בתקנות מס הכנסה (שווי השימוש ברדיו טלפון נייד), יותרו בניכוי במלואן. יש לשים לב, כי סכום ההוצאה להחזקת הרט"ן הינו בניכוי הסכומים ששולמו על ידי העובד.

 לא יותרו בניכוי הוצאות החזקת רט"ן שהוצאו בייצור הכנסת עבודה.

"רדיו טלפון נייד" בתקנות אלה - למעט רט"ן המותקן באופן קבוע במרכזיה במקום עסקו או משלח ידו של הנישום.

חבר בני אדם שהוציא הוצאות רדיו טלפון נייד שאינן מותרות בניכוי לפי תקנות אלה, ישלם לפקיד השומה מקדמה בגין ההוצאות העודפות שהוציא, ויגיש דו"ח כפי שנקבע בסעיף 181ב לפקודה.

 29.3   העמדת יותר ממכשיר אחד לשימוש העובד
מעביד שהעמיד לשימושו האישי של עובדו יותר מרט"ן אחד, יבחר באחת משתי האפשרויות:
-     חיוב העובד בשווי בשל אחד מן המכשירים ואי התרת הוצאות בשל כל מכשיר נוסף בגובה הסכום שנקבע בתקנות.
 ההוצאה בגין מכשיר רט"ן אשר יועד לשימוש בני משפחתו ו/או מקורבים אחרים של העובד או נותן השירות, לא תותר כלל ותיחשב כהכנסה חייבת.
29.4   חישוב חודשי של שווי שימוש ברט"ן
החישוב ייערך בגין כל חודש בנפרד ולא על בסיס שנתי מצטבר.
29.5   מכשיר הנשאר בידי המעביד
 התקנות יחולו גם על רט"ן שנשאר ברשות המעביד בתום העבודה, שכן אין מניעה לעשות שימוש פרטי במכשיר במשך יום העבודה.
 29.6   רט"ן פרטי
 החזר הוצאות רט"ן בשל מכשיר הנמצא בבעלות העובד, ייחשב כהכנסת עבודה לכל דבר ועניין.
 29.7   השכרת רט"ן
 על נישום המשכיר מכשירי רט"ן לנותני שירותים, ספקים וגורמים קשורים אחרים, חלות הוראות התקנות בדבר הגבלת ההוצאות ותשלום מקדמה בשל הוצאה עודפת. ההוצאה בידי נותן השירות והספק לא תהיה הוצאת רט"ן, אלא הוצאה רגילה, וההכנסה מההשתתפות בידי החברה תקטין את ההוצאה בגין השירות.
 29.8   מס מעסיקים ומס שכר
שווי השימוש ברט"ן הנזקף לשכר העובדים חייב במס מעסיקים ובמס שכר.
 

29.9   טופס 106
 יש לכלול את שווי השימוש ברט"ן בטופס 106. אין חובה להציגו בנפרד.
29.10    דוגמאות לחישוב שווי השימוש וההוצאה שאינה מותרת הניכוי
 29.10.1      שווי שימוש
	 ג
	ב
	א
	 

	150
	150
	250
	הוצאה חודשית

	75
	75
	80
	מחצית ההוצאה (אך לא יותר מ-80 ש"ח)

	--
	(50)
	(50)
	בניכוי השתתפות העובד

	75
	25
	30
	שווי שימוש שיזקף


 
29.10.2      הוצאה שנתית שאינה מותרת לניכוי בשל רט"ן נוסף לעובד ו/או רט"ן לנותן שירות
 
	ג
	ב
	א
	 

	
3000
	
1500
	
2500
	הוצאה כוללת 
(למעט מס תשומות שהותר לניכוי)

	--
	500
	1000
	השתתפות

	 
	
750
	
960
	מחצית ההוצאה 
(אך לא יותר מ-960 ש"ח)

	960
	750
	960
	הוצאה שאינה מותרת לניכוי
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[19]      עמ"ה 133/76 סריגי ארצי נ' פ"ש ת"א 5, פד"א ט' 272; עמ"ה 92/84 א.ח.א גולדשטיין נ' פ"ש חיפה,פד"א י"ג 211; עמ"ה 69/86  ברקת ופרל נ' פ"ש י"ם, עד"א ט"ו 83; עמ"ה 33/79 דובדבני חנניה נ' פ"ש חיפה, פד"א י"א 55.

[20]      עמ"ה 353/91 הולצמן נ' פ"ש ת"א 4,דו-ירחון "מיסים" ט/6, ה-71.

[21]     ע"א 672/882546/90 רמי לב נ' פ"ש חיפה, פד"א כ"א עמ' 77.
סעיף: 2(4)דיבידנד, ריבית והפרשי-הצמדה ודמי-ניכיון
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
1.     דיבידנד
אין בפקודה הגדרה למונח זה. לפי דיני החברות, דיבידנד הוא סכום המשתלם מתוך רווחים של חברה לבעל-מניות הזכאי לחלוקת רווחים מכוח מניותיו.

קביעה, כי תשלום מאת חברה הוא דיבידנד, יש לבחון גם לפי התנאים הנ"ל ולא לפי הכינוי שנתנו החברה או בעלי-מניותיה לתשלום.

לעניין הפקודה, יש לראות כדיבידנד בידי בעלי-המניות תשלום של רווחים של החברה אף אם הם נובעים הם מרווחי-הון בחברה.

כספי הלוואה שנטלה חברה וחולקו לבעלי-המניות אינם דיבידנד ואין הם משנים אופיים והופכים לרווח בידי החברה המחולק לבעלי-מניותיה.

"הלוואה" לצמיתות הניתנת לאדם על-ידי חברה, בשל היותו בעל-מניות באותה חברה, אינה הלוואה ומן הדין לראות בה רווח שבפירות, אם לפי סעיף 2(4) לפקודה - כדיבידנד, או לפי סעיף 2(7) - כרווח על הון, או לפי סעיף 2(10) - כרווח ממקור אחר. חשיבות ההבחנה בין הכנסה מדיבידנד לבין הכנסה אחרת היא לצורך שיעורי המס. עיין סעיפים 125-121ב לפקודה וחובת הניכוי במקור ועיתויו.

2.     ריבית
המושג ריבית בפקודה אינו מוגבל לריבית המשתלמת על-ידי לווה למלווה אלא משתרע גם על ריבית מכוח פסק-דין או חובה שבחוק.

בד"נ 16/82 פ"ש ת"א 4 נ' לידור,[1] קבע בית-המשפט, כי המושגים הפרשי-הצמדה וריבית משקפים את ההפרש בין סכום כסף שנתן צד א' לצד ב' בנקודת-זמן אחת לבין הסכום שמחזיר צד ב' בנקודת-זמן עתידית.

כאשר הסכום המוחזר עולה על הסכום המקורי, נוצרת עסקת-אשראי. ההפרש בין הסכומים מהווה תשואה על הון. תשואה זו מורכבת בחלקה מריבית ובחלקה מהפרשי-הצמדה.

בהיעדר ראיה שונה במשק בתנאי אינפלציה, יש לראות את חלקה הראשון של התשואה הצומחת על הקרן כהפרשי-הצמדה ואת היתרה כריבית.

3.     הפרשי-הצמדה
3.1    הגדרתם קבועה בסעיף 1 לפקודה - "כל סכום שנוסף לחוב או לסכום תביעה, עקב הצמדה לשער המטבע, למדד המחירים לצרכן או למדד אחר, לרבות הפרשי שער."
בעסקת מכר בהקפה ובעסקת-אשראי, שבה ניתן להפריד בין מחיר הקרן לבין מחיר הכסף, יש לראות ביתרה העודפת על הקרן הפרשי-הצמדה וריבית (הכנסות מימון).
3.2    הפרשי-שער כלולים בתוך הגדרת הפרשי-הצמדה. עם-זאת, יש התייחסות נפרדת בפקודה להפרשי-שער במספר הוראות:

הפרשי-הצמדה - הם סכום שנוסף לחוב הנקוב בשקלים בשל הצמדת החוב למדד המחירים לצרכן, לשער מט"ח או למדד אחר.

בהפרשי-שער - החוב או הקרן נקובים במטבע-חוץ. ההפרש נובע כתוצאה משינויים בשער-החליפין.

הפקודה התייחסה להפרשי-שער בסעיפים הבאים בפקודה: 8ג; 9(13); 9(13ב);9(14);9(14א);9(14ב) ו-9(15).

4.     דמי-ניכיון
הפקודה אינה מגדירה מהם דמי-ניכיון. בחיי המסחר, דמי-ניכיון הם סכום הנובע מנכיון-שטרות או מנכיון-הלוואות. נכיון-שטר הוא רכישת שטר מסוים במחיר הנמוך מערכו הנקוב. ההפרש בין מחיר הרכישה לבין המחיר הנקוב מבטא בדרך-כלל את שיעור הריבית בשוק בעת רכישת השטר. בפעולה זו זוכה מוכר השטר בכסף מזומן תמורת המחאת חוב עתידית לרוכש השטר. יש לראות בו הכנסה לפי סעיף 2(4).

סעיף 9(13ב) קובע פטור ממס לגבי הכנסה מדמי-ניכיון על איגרת-חוב מזכה, שהיא מלווה מועדף, אם אין היא הכנסה לפי סעיף 2(1) לפקודה.

דמי-ניכיון על איגרות-חוב שסעיף 9(13ב) חל עליהם, שאינם פטורים מכוח סעיף 9(13ב) ואינם חייבים במס לפי סעיף 2(1), יחוייבו במס לפי סעיף 3(ח) לפקודה ולא לפי סעיף 2(4).

5.     הכנסות מימון בעסק
העיקרון הוא, שהכנסה עסקית אינה מוגבלת לתקבולים הנובעים מפעילות העסק שבו מדובר, אלא היא כוללת גם כל הכנסה המופקת מפעילות אינטגרלית לפעילות העסקית, ולכן יש לראות ריבית או הפרשי-הצמדה המתקבלים תוך כדי הפעילות העסקית כהכנסה מעסק. כך, למשל, בפסק-דין שחל חומרים [2] קבע בית-המשפט, שהפקדת כספים השייכים להון החוזר של העסק בפקדונות קצרי-מועד, כגון תפ"ס, פק"ם, לא נותקו ממעגל העסקים הרגיל והשוטף של המפעל והכנסות המימון מהפקדות אלה הן הכנסה מעסק לפי סעיף 2(1) לפקודה. מאידך גיסא, הכנסות מימון הנובעות מכספים שנותקו ממעגל העסקים הרגיל, כספים השייכים להון העומד של העסק, יש לראותם כהכנסה לפי סעיף 2(4) לפקודה. [3]


[1]       ד"נ 16/82 פ"ש ת"א 4 נ' לידור, פד"א י"ג 113.
[2]       עמ"ה 198/93  שחל חמרים לבנין בע"מ נ' פשמ"ג, פד"א י"ד 51.

[3]        כמו-כן ראה: ע"א 157/79 קי.בי.ע. קבוצת בוני ערים בע"מ נ' פשמ"ג, פ"ד ל"ה(3) 272.
סעיף   :  2(5) גמלות - קצבה, מלוג או אנונה
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
1.     קצבה
קצבה מוגדרת בפסיקה כסכום המשתלם לאדם במחזוריות, בקביעות מסוימת ולתקופה קצובה, כגון קצבת-נכות, קצבת-זיקנה, קצבת-שאירים, קצבת-פרישה.

2.     מלוג
תשלומים חוזרים ונשנים המתקבלים מכוח החלטה של ערכאה משפטית מוסמכת, כגון מזונות לאשה, מזונות לילדים, תשלומים ליורשים מתוך כספי עיזבון וכד'.

3.     אנונה
זכות לרכוש תקבולים חוזרים ונשנים בתמורה להעברת סכום אחד או נכס בעל ערך רב, כגון העברת נכס למוסד ציבורי תמורת התחייבות המוסד לשלם למעביר סכום חודשי קבוע.

4.     ההבחנה בין קצבה ואנונה לתשלום הוני
4.1    מתעורר קושי לגבי סיווג סכומים המתקבלים לשיעורין כהכנסת פירות, היינו קצבה או אנונה, לבין החזר הון, כגון החזר מלווה או תשלום תמורה בגין נכס הון לשיעורין.

4.2      בפסק-הדין בעניין בודנהיימר
 נקבע, כי כאשר חושבו התקבולים שנתקבלו לשיעורין לפי ערך התמורה בגין מכירת נכס-הון והם נגזרים ממנה, אין הם מאבדים את אופיים ההוני ויש לראות בהם הכנסת-הון. לעומת זאת בהלכת שטרן
 קבע בית-המשפט, כי תשלומים קצובים שקיבלה גרושה כתוצאה מהסדר-גירושים ושלא ניתנה בעדו תמורה הונית הם בגדר הכנסה פירותית לפי סעיף 2(5) לפקודה. בפסק-הדין דוד אשר
 קבע בית-המשפט, כי פיצוי הניתן עם סיום תקופת שירות בצורת תשלומים חודשיים לתקופה בלתי-מוגבלת, שאינם סכום קצוב עבור אובדן המשרה והזכויות הנובעות מהשירות (לרבות הזכות לקבל קצבה), מהווה הכנסה פירותית, לפי סעיף 2(5), כקצבה.

הפרשה לשמירת זכויות פנסיה ע"י מעביד לשעבר, לאחר שנפסקו יחסי העבודה, מהווים הכנסה בידי מקבל הפנסיה לפי סעיף 2(5) לפקודה, בתנאי שהתשלום לקופת הגמל מתבצע בהעברת תשלומים במזומן ולא בדרך של הפרשה חשבונאית. על המעביד לשעבר לנכות מס במקור מהעברת כספים זו לקופת הגמל
. לו המשיכו העובדים לעבוד הייתה ההפרשה פטורה עפ"י סעיף 3(ה1).
5.     קצבות מיוחדות
פטורים ממס בישראל: אנונות, קצבות ושאר תשלומים חוזרים ונשנים, ששולמו ליחיד על-ידי הרפובליקה הפדרלית של גרמניה, מדינה ממדינותיה או יחידת- משנה פוליטית שלה או רשות מקומית שלה, בתור פיצוי על חבלה או נזק שנגרמו כתוצאה ממעשי-איבה או רדיפה מדינית;לרבות סכומים המשולמים על-ידי המוסד לביטוח שכירים, המשלם קצבות ליהודים שחדלו להיות מבוטחים בו עקב רדיפות המשטר הנאצי ושזכויותיהם הוחזרו להם, כמפורט במסגרת חוקי הפיצויים הגרמניים.

דין פנסיה המשתלמת על-ידי האוסטרים כדין פנסיה מגרמניה, כל עוד נובעת היא מאותם המניעים שלפיהם משתלמות הפנסיות מגרמניה.

6.     קצבות לשרים, לחברי-כנסת ולראשי רשויות וסגניהם
הקצבות המשתלמות על-פי חוק הגמלאות לשרים, תשי"ז-1957 - למי שכיהן כשר או לשאיריו;הקצבות המשתלמות על-פי חוק הגמלאות לחבר-הכנסת, תשי"ח-1958 - למי שכיהן כחבר-כנסת או לשאיריו; והקצבות המשתלמות על-פי חוק הרשויות המקומיות (גמלאות לראש רשות וסגניו), תשי"ט-1959 - לראש רשות, סגן ראש רשות או לשאיריהם - חייבות במס.

7.     פטורים לקצבות
סעיף 9 קובע פטורים שונים להכנסות על-פי סעיף 2(5), כמפורט להלן:

(א)     9(6)        פטור לקצבות המשתלמות לנפגעי מלחמה, לנפגעי ספר או נפגעי פעולות-איבה, וכן קצבות המשולמות מאת המדינה למי שהיה תלוי בפרנסתו של חייל שנפטר עקב פעילות מלחמה.

(ב)     9(6ב)      פטור לקצבה המשתלמת מאת המדינה בשל עבודה בממשלת א"י (ממשלת המנדט).

(ג)      9(6ג)      פטור לקצבות נכות וזיקנה וכן קצבות שאירים המשתלמות על-פי חוק הביטוח הלאומי.

(ד)     9(6ד)      פטור לתוספת קצבה המשתלמת מכוח חוב בתור הטבה סוציאלית או תגמול לאסירי-ציון ולבני-משפחותיהם של אסירי-ציון והרוגי-מלכות.

(ה)     9(6ה)     פטור לקצבת נכות המשתלמת מאת מדינת-חוץ מכוח דיניה.

(ו)      9(6ו)       פטור לקצבת שאירים המשתלמת על-פי חוק או הסכם קיבוצי, שאינה עולה על קצבה מזכה כמשמעותה בסעיף 9א, בתנאים מסוימים.

(ז)      9(22)      פטור לדמי-מזונות שמקבלת גרושה מבעלה לשעבר או מבעלה שהיא חיה בנפרד ממנו, ודמי-מזונות בעד ילדים שמקבלת אשה מאביהם ותשלום שמקבלת אשה, לרבות בשל ילדיה, מהמוסד לביטוח לאומי.

(ח)     9(23)      פטור לקצבה שמקבל אדם על-פי הסכם למתן עיזבון בחיים לקרן הקיימת לישראל, לקרן היסוד, למגבית המאוחדת לישראל או לכל מוסד אחר שקבע שר האוצר, כמפורט להלן:
נותן העיזבון היה:
בן פחות מ-50 בעת נתינתו - 50% מהקצבה פטורים.

יותר מבן 50 ופחות מגיל 60 - 60% מהקצבה פטורים.

יותר מבן 60 ופחות מגיל 70 - 70% מהקצבה פטורים.

יותר מבן 70 ופחות מגיל 80 - 80% מהקצבה פטורים.

יותר מבן 80 - 90% מהקצבה פטורים.

דיון על הפטורים כמפורט לעיל, ראה בפרק הדן על פטורים.

סעיף (6)2: דמי-שכירות מקרקעין 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
1.     כללי
1.1    דמי-שכירות, תמלוגים, דמי-מפתח, פרמיות ורווחים אחרים שמקורם באחוזת-בית או בקרקע או בבניין תעשייתי.

סעיף 2(6) קובע כמקור: כל הכנסה הבאה כתשואה על נכס מקרקעין, כגון דמי-שכירות של דירה, הכנסה המתקבלת מהענקת רשות שימוש בבניין או בקרקע וכדומה. ההכנסה יכול שתהא בכסף או בשווה-כסף.

1.2    בפסק-דין בעניין שפר שמרלינג [1] נדון מקרה, שבו התקשר בעל פרדס בחוזה עם חקלאי, לפיו הותר לחקלאי להשתמש בקרקע שבין העצים של בעל הפרדס תמורת שירותים, שהעניק החקלאי. נקבע, ששירותים אלה מהווים הכנסה פירותית לפי סעיף 2(6) לפקודה.

בפסק-דין בעניין מנחם[2] היו העובדות כדלקמן: בעל-בית נתן רשות לקבלן להשכיר לעשר שנים שתי קומות שבנה הקבלן על ביתו, תמורת ערך המבנה שבנה, שעבר לבעלות בעל-הבית. בית-המשפט קבע, כי שווי שתי הקומות הוא דמי-שכירות לעשר שנים, ועל-כן יש לראות בו הכנסה לפי סעיף 2(6) בידי בעל-הבית.

2.     דמי-שכירות מוסווים
דמי-השכירות נקבעים בדרך-כלל בהסכם בין השוכר למשכיר. יש מקרים שבהם קובעים הצדדים נוסף לדמי-השכירות המפורשים, תמורה נוספת שלא בכסף הנלווית להשכרת הדירה. יש לראות תמורה זו כחלק מדמי-השכירות.

3.     תיקונים ושיפורים שמבצע השוכר במושכר
3.1    שוכר המבצע שכלולים, שיפורים או התקנות במושכר והוא עושה זאת כחלק מתנאי חוזה-השכירות, יראו את הסכום שהשקיע כהכנסה בידי המשכיר, לפי סעיף 2(6). למסקנה זו אפשר להגיע אפילו לא נאמר הדבר במפורש בחוזה, אלא ניתן ללמוד על כך מכללא מכלל נסיבות המקרה.

דוגמה:מחד גיסא, חסרים בדירה המושכרת דברים יסודיים, ומאידך גיסא, שכר-הדירה נמוך מהמקובל. ניתן לקשור בין השניים ולראות בהתקנות שמבצע השוכר הכנסה בידי המשכיר.[3]
3.2    דייר המתקן מושכר כמתנדב, בלי שהיה חייב לעשות כן מתוקף הסכם בין השוכר למשכיר, אין לראות בשווי התיקונים - הכנסה בידי המשכיר.[4]
4.     השכרת דירות מרוהטות
השכרת דירות מרוהטות נפוצה באיזורים, שבהם יש מוסדות להשכלה גבוהה או באיזורי נופש. כמו-כן נוהגים תושבים העוזבים את הארץ לתקופות ארוכות להשכיר את דירותיהם, כשהן מרוהטות.

חלק משכר-הדירה בשל דירות מרוהטות כולל שכר עבור השימוש בריהוט. למרות זאת יש לראות את כל שכר-הדירה כהכנסה לפי סעיף 2(6) לפקודה.

אם משכיר הדירה תובע הוצאות בשל החזקת הדירה נוסף על הוצאות החזקת הדירה, יש לדרוש מן המשכיר להוכיח את סכום הוצאותיו במסמכים נאותים.

5.     עובדים המועברים לעיר אחרת
נישום שכיר, המועבר לרגל תפקיד לעיר אחרת והשכיר את דירתו הקבועה, רשאי לנכות מדמי-השכירות שהוא מקבל, במשך חמש שנים מיום העברתו, את דמי-השכירות שהוא משלם בעבור הדירה במקום-עבודתו הזמני: ראה סעיף 17(12), והכל בהתאם לתנאי סעיף זה.

6.     דמי-מפתח
דמי-מפתח שמקבל בעל-בית בעת חילופי דיירים בביתו או שליש מסכום דמי-המפתח שהוא מקבל בעת פינוי דירה חייבים במס בידיו על-פי סעיף 2(6).

כן חייבים במס בידי בעל-הבית תשלומים אחרים שקיבל מדיירים עקב הסכמתו לשינוי שבוצע על-ידם במושכר.

דייר בית-עסק, שיצא מהמושכר וקיבל את חלקו בדמי-המפתח, יהיה חייב במס על הסכום שקיבל על-פי הוראות חלק ה' לפקודה; דהיינו, סכום זה ייחשב לרווח- הון ולא להכנסה רגילה. ראה סעיף 88.

דייר בית-מגורים, שיצא מהמושכר וקיבל את חלקו בדמי-המפתח, פטור מכל מס על חלקו זה.

החליט בעל-הבית לוותר מראש, לטובת הדייר היוצא, על חלקו בדמי-המפתח, לא יראו בכך שימוש בהכנסה על-ידו והוא לא יתחייב במס בגין הסכום שעליו ויתר.[5]
בעל-בית זכאי למס מוגבל בשיעור שלא יעלה על 35%, אם שילם את המס המגיע ממנו על דמי-המפתח בתוך 30 יום מיום קבלת הכנסה זו ואם הוא מדווח על בסיס מצטבר - בתוך 30 יום מיום קבלת ההכנסה או במועד הגשת הדו"ח לפי סעיף 131, לפי המוקדם (ראה סעיף 124 לפקודה).

7.     עיתוי חיוב במס
הכנסה לפי 2(6) חייבת במס בעת קבלתה אף אצל נישום המדווח על בסיס מצטבר עבור הכנסות מראש. ראה סעיף 8ב לפקודה.
8.     הבחנה בין הכנסה אקטיבית להכנסה פסיבית
בפסק דין דן מרדכי נ' פ"ש חיפה[6] נקבע, כי מעט יגיעה אישית שהשקיע המערער היא בבחינת טפל למעמדו כבעל המבנים והכנסתו הנובעת מעצם ההשכרה אין בה כדי להפוך מקור הכנסה פסיבי לאקטיבי.



[1]        ע"א 247/63 פ"ש פ"ת נ' שפר שמרלינג, פ"ד י"ז 2773.
[2]       ע"א 308/57 פ"ש ת"א צפון נ' מנחם, פ"ד י"ב 881.

[3]       ראה:ע"א 415/63 פקיד שומה כפר-סבא נ' מועדון המכבים רעננה, פ"ד י"ז 2460 (קפ"ד ד' (8) 104); עמ"ה 430/61 מועדון המכבים רעננה נ' פ"ש כפר-סבא, פס"מ ל"ז 137; עמ"ה 14/75 דביר נ' פ"ש ירושלים, פד"א ח' 439; עמ"ה 783/60 א.ס.ב נ' פ"ש בית-הדר (לא פורסם).

[4]       ע"א 375/59 בית אררט נ' פשמ"ג, פ"ד טו 991.

[5]        ע"א 340/62 פוסקלינסקי נ' פ"ש ת"א, פ"ד י"ז 794.               

[6]       עמ"ה 143/91 דן מרדכי נ' פ"ש חיפה, פד"א כ"ג 143.
סעיף : 2(7) השתכרות או רווח מנכס שאינו מקרקעין 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
1.     כללי
1.1    "השתכרות או רווח שמקורם בכל נכס שאינו אחוזת בית ולא קרקע ולא בנין תעשייתי."

סעיף זה קובע כמקור הכנסה כל הכנסה הבאה כתשואה על נכסים שאינם מקרקעין, דהיינו, נכסים נדים, מיטלטלים ונכסים ערטילאיים. דמי-שכירות שכירות בשל השכרת רכב, השכרת מכונות, השכרת פטנט וכדומה; והכל, כאשר אין המדובר בהכנסה מעסק.

1.2    לפי סעיף זה, תחויב במס הכנסה מהשכרת מיטלטלים שאינה הכנסה מעסק, כגון הכנסה מהשכרת מכונה או רכב. כך גם יחויבו במס הכנסות מתמלוגים המתקבלים משימוש בפטנט, מזכות יוצרים או מניצול ידע.

2.     תמלוגים תמורת העברת ידע
רווחים מהעברת ידע לאחר עשויים להתחייב במס לפי סעיף 2(7). ידע אינו קניין רוחני. מעביר הידע אינו נפרד ממנו לצמיתות, בדרך-כלל, ויכול הוא להעבירו לאחרים תמורת תשלום. על-כן, יש לראות בהעברה זו תמלוגים עבור ידע, המהווים הכנסה פירותית לפי סעיף 2(7) לפקודה. אולם, כאשר מגביל בעל הידע בהסכם ההעברה את הזכות שלו להשתמש בידע או להעבירו לאחר לתקופת חיי הידע, ניתן לראות בהעברה עסקה הונית (עמ"ה 207/76 רוזנברג נ' פ"ש ת"א 2).[1]
3.     השכרת רכב
לעניין טיפול שומתי כולל בחברות להשכרת רכב - ראה ה"ב 90/43 מיום 27.8.90.



[1]       עמ"ה 207/76 רוזנברג נ' פ"ש ת"א 2, פד"א י' 202.
סעיף: 2(8) השתכרות או רווח מחקלאות 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
השתכרות או רווח שמקורם בחקלאות, בעבודת-אדמה, בייעור או בגידולי קרקע, לרבות שוויה של תוצרת המתקבלת בשל השימוש בהון, בנכס, בזרעים או בחיות-בית, לצורכי מקורות ההכנסה האמורים בפסקה זו, ולרבות חלק ברווחים המתקבלים מן השימוש כאמור.

סעיף זה קובע הכנסות מחקלאות כמקור הכנסה נפרד ועצמאי. מאידך גיסא, מגדיר סעיף 1 "עסק" ככולל חקלאות. 
בע"א 335/79 אגודת ידידי האוניברסיטה בע"מ[1] נקבע, כי הכנסות מעיבוד פרדס הן הכנסות מעסק.

בפסק-הדין האמור אף נקבע, כי העובדה שהאגודה לא עשתה בפועל דבר בקשר עם ניהול הפרדס אלא הוא נשאר במשך כל התקופה בעיבודה של אגודה שיתופית שעיבדה אותו קודם, אינה יכולה להוציא את הפרדס מגדר "עסק". הפרדס הוא עסק גם כשבעליו אינו מעבד אותו בעצמו אלא מוסר את העיבוד לאדם אחר.

לאור זאת, מצטמצמת הוראת סעיף 2(8), בדרך-כלל, לרווחים שמפיק חקלאי מצריכת תוצרתו על-ידי השימוש בנכסיו העסקיים, כאמור בסיפא לסעיף 2(8).



[1]       ע"א 335/79 פ"ש כפר סבא נ' אגודת ידידי האוניברסיטה בע"מ, פד"א י"א 44.
סעיף: 2(9) מכירת פטנט וזכויות-יוצרים 
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
1.      תמורה שמקבל ממציא בעד מכירת פטנט או מדגם או תמורה שמקבל יוצר בעד מכירת זכות-יוצרים, אם הומצאה ההמצאה או נוצרה היצירה שלא בתחום עיסוקם הרגיל של הממציא או היוצר.

סעיף 2(9) קובע כ"מקור הכנסה" הכנסה המתקבלת ממכירת זכות קניינית ערטילאית, דהיינו, מכירת נכס רוחני. הסעיף חל בהתקיים ארבעה תנאים מצטברים:

(1)     מכירת הנכס לצמיתות - העברת כלל הזכויות, ללא שיור בידי המוכר.

(2)     מכירה של פטנט, מדגם או זכות-יוצרים.

(3)     המכירה היא על-ידי הממציא המקורי או היוצר המקורי.

(4)     ההמצאה או היצירה אינן בתחום עיסוקו של הממציא או היוצר, לפי העניין.

2.      במקרים שבהם לא חלים כל ארבעת התנאים האמורים, תהא המכירה חייבת במס בהתאם לנסיבותיה. כך, למשל:

(1)     אם המדובר בתחום עיסוקו של הממציא, חייבת ההכנסה מן המכירה במס לפי סעיף 2(1) לפקודה, כהכנסה מעסק או ממשלח-יד.

(2)     אם אין המכירה לצמיתות או כאשר מותיר המוכר בידו את הזכות להמשיך ולהשתמש בהמצאה או למוכרה לאחרים, חייבת המכירה במס לפי סעיף 2(7) ובמקרה זה יש לראות בכך תמלוגים. ראה סעיף 2(7) לעיל. [1]
(3)     מכירה לצמיתות שלא על-ידי היוצר עשויה להתחייב במס-רווחי-הון. ראה הפרק הדן ברווחי-הון.[2]


[1]       עמ"ה 744/66 ארו ישראל פורנירים נ' פ"ש ת"א 1, קפ"ד ה (ז) 6; השווה בעמ"ה 169/71 רוזנברג נ' פ"ש ת"א 2, פד"א י' 202.
[2]       עמ"ה 169/71 רוזנברג נ' פ"ש ת"א 2, פד"א י' 202.
סעיף: 2(10) מקורות אחרים
קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה
סעיף 2(10) קובע כהכנסה השתכרות או רווח מכל מקור אחר, שאינו כלול בפסקות (1) עד (9), אך לא הוצא מהם בפירוש ולא ניתן עליו פטור בפקודה זו או בכל דין אחר.

סעיף 2(10) כפוף לכלל, שכל המקורות המנויים בסעיף 2 הם מקורות של הכנסה שבפירות. תפקידו של סעיף 2(10) אינו ליצור יוצא-מן-הכלל, אלא אך ורק למנוע שרשימת המקורות שבסעיף 2 תיראה כרשימה סגורה וממצה.[1]
כך נקבע, למשל, כי נישום שקיבל על עצמו להיות מנהל עיזבון לא כחלק מעיסוקו או כחלק ממשלח-ידו אלא כקרוב משפחה, ולמרות שלא ציפה לכל רווח ממינוי זה קבע לו בית-המשפט שכר. שכר זה הינו הכנסה פירותית לפי סעיף 2(10).[2]
בדומה לכך נקבע, כי מתן שירות תוך ציפייה לתמורה בעבורו, כגון תיווך בעסקת מקרקעין, התמורה היא הכנסה פירותית הן לפי סעיף 2(1) והן לפי סעיף 2(10), אף אם אין המדובר במתן שירות בדרך של עיסוק או במסגרת משלח-ידו של מקבל ההכנסה.[3]


[1]       ע"א 597/75 ברנשטיין דב נ' פ"ש פתח תקווה, פד"א ט', עמ' 157.
[2]        ע"א 136/67 ברזל נ' פ"ש פתח תקווה, פ"ד כ"א (2) 69. 

[3]       ע"א 597/75 ברנשטיין נ' פ"ש פתח תקווה, פד"א ט', עמ' 157; עמ"ה 18/77 פרידמן נ' פ"ש ירושלים, פד"א ט' 222.
� � HYPERLINK "NetIS://ID:עמה@609/68" \t "_top" �עמ"ה 609/68�, ברוך משולם נ' פקיד שומה ת"א 1, פד"א ד עמ' 30.


� עמ"ה 35/82 מזרחי יצחק נ' פ"ש ירושלים, פד"א י"ב 269;עמ"ה 361/72 מושקוביץ נ' פ"ש ת"א 2, פד"א ד' 246; עמ"ה 504/65 אסל נ' פ"ש נתניה, פ"ד כ(3) 365� HYPERLINK "NetIS://ID:עמה@60/76" \t "_top" �;עמ"ה 60/76� ברנר נ' פקיד שומה גוש דן, פד"א ט' 54; � HYPERLINK "NetIS://ID:עא@196/77" \t "_top" �ע"א 196/77� ברנר נ' פ"ש גוש-דן, פד"א 44.


� � HYPERLINK "NetIS://ID:עמה@62/85" \t "_top" �עמ"ה 62/85� קרית יהודית, פרק תעשיתי בע"מ נ' פשמ"ג, פד"א י"ד 24; � HYPERLINK "NetIS://ID:עא@111/83" \t "_top" �ע"א 111/83� אלמור נ' מנהל מע"מ, פ"ד לט' (4) 1; עמ"ה 1018/69 מרכז הקרח נ' פ"ש ת"א 1, פד"א ד' 15.


� ע"א 264/64 בן-ציון, מירון נ' פ"ש ת"א, פ"ד י"ט(1) 245.


� עמ"ה 608/75 אליסן מימון להשקעות בע"מ נ' פ"ש גוש-דן, פד"א ח' 244.


� עמ"ה 35/82 מזרחי יצחק נ' פ"ש י-ם, פד"א י"ב 289.


� ראה הלכות: בן-ציון, לעיל הערה 8 (1 חודש ו-6 חודשים); אליסן, לעיל הערה 22 (8 חודשים).


� הלכת מזרחי, לעיל הערה 5.


� הלכת מזרחי, לעיל, הלכת בן-ציון, מירון, לעיל, הלכת אליסן, לעיל, הלכת קריית יהודית, פרק תעשייתי, לעיל; הלכת אלמור, לעיל.


� � HYPERLINK "NetIS://ID:עמה@198/83" \t "_top" �עמ"ה 198/83� שחל חמרים לבניין בע"מ נ' פשמ"ג, פד"א י"ד 51.


� עמ"ה 76/55 דוד אמיד נ' פ"ש ירושלים, קפ"ד ב' 189.


� ויתקון נאמן, מבוא לדיני מיסים (שוקן, תשכ"ט) מהד' 3, 73.


� סעיף 16: שירותים אישיים שברשות


הכנסה שהפיק תושב אחת המדינות משירותים מקצועיים, או מפעולות עצמאיות אחרות בעלות אופי דומה, יוטל עליה מס רק באותה מדינה, זולת אם יש לו במדינה האחרת בסיס קבוע העומד לרשותו לביצוע פעולותיו. יש לו בסיס קבוע כאמור העומד לרשותו, אפשר להטיל עליה מס באותה מדינה אחרת, אולם רק על אותו חלק ממנה שניתן לייחסו לאותו בסיס קבוע.


תושב אחת המדינות המבצע שירותים מקצועיים או פעולות עצמאיות אחרות כאמור במדינה האחרת, יראוהו כאילו יש לו בסיס קבוע העומד לרשותו במדינה האחרת אם הוא נוכח במדינה האחרת במשך תקופה או תקופות העולות, בסך הכל, על 183 יום בשנת הכספים הנדונה.


המונח "הכנסה משירותים מקצועיים" משמעו הכנסה הנובעת משירותים מקצועיים, לרבות, בין היתר, פעולות עצמאיות בתחומי המדע, הספרות, האמנות, החינוך או ההוראה, וכן פעולותיהם העצמאיות של רופאים, עורכי דין, מהנדסים, אדריכלים, רופאי שיניים ורואי חשבון.
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